Uprawnienia rodzica

Zgodnie z art. 32 wust. 1. pkt. 1 ustawy o
swiadczeniach  pienieznych z ubezpieczenia
spotecznego w razie choroby | macierzynstwa
(Dz. U. 2017. poz. 1368) zasitek opiekunczy
przystuguje ubezpieczonemu zwolnionemu od
wykonywania pracy z powodu koniecznosci
osobistego sprawowania opieki nad
dzieckiem w wieku do ukonczenia 8 lat w
przypadku nieprzewidzianego zamkniecia
ztobka, klubu dzieciecego, przedszkola lub
szkoty, do ktorych dziecko uczeszcza.

Zgodnie z §3 pkt. 3 Rozporzadzenia Ministra
Pracy i Polityki Socjalnej z dnia 15 maja 1996r. w
sprawie sposobu usprawiedliwiania nieobecnosci
w pracy oraz udzielania pracownikom zwolnien od
pracy (Dz. U. 2014, poz. 1632), w razie
zaistnienia okolicznosci uzasadniajacych
koniecznoS¢ sprawowania przez pracownika
osobistej opieki nad zdrowym dzieckiem do lat 8
z powodu nieprzewidzianego zamkniecia ztobka,
klubu dzieciecego, przedszkola lub szkoty, do
ktorej dziecko uczeszcza dowodem
usprawiedliwiajacymi nieobecnos¢ w pracy
jest oswiadczenie pracownika.



