Uchwata nr XLVI11/1034/17
RADY MIEJSKIEJ WROCLAWIA
z dnia 19 pazdziernika 2017 roku

Statut

Szkoty Podstawowej nr 71
im. Zestancow Sybiru

we Wroctawiu

Tekst jednolity wydany 16 wrzesnia 2025 roku

uwzgledniajgcy zmiany wynikajgce z uchwat Rady Pedagogicznej:

— nr 37/2017/2018 z dnia 6 grudnia 2017 roku

— nr 25/2018/2019 z dnia 14 wrze$nia 2018 roku

— nr 35/2018/2019 z dnia 24 pazdziernika 2018 roku
— nr 44/2018/2019 z dnia 21 listopada 2018 roku

— nr58/2018/2019 z dnia 20 lutego 2019 roku

— nr 81/2018/2019 z dnia 12 czerwca 2019 roku

— nr 41/2019/2020 z dnia 25 marca 2020 roku

— nr 17/2020/2021 z dnia 15 wrze$nia 2020 roku

— nr 11/2021/2022 z dnia 31 sierpnia 2021 roku

— nr 23/2021/2022 z dnia 14 pazdziernika 2021 roku
— nr 3/2022/2023 z dnia 31 sierpnia 2022 roku

— nr 8/2023/2024 z dnia 30 sierpnia 2023 roku

— nr 14/2024/2025 z dnia 30 sierpnia 2024 roku

— nr 35/2024/2025 z dnia 20 czerwca 2025 roku

— nr 9/2025/2026 z dnia 28 sierpnia 2025 roku






Podstawy prawne:

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

15)

16)

Akt zatozycielski — Uchwata Rady Miasta Wroctawia z dnia 19 pazdziernika
2017 r.;

Konstytucja RP z dnia 2 kwietnia 1997 r. (Dz. U. Nr 78, poz. 483, z 2001 r.
Nr 28, poz. 319, z 2006 r. Nr 200, poz. 1471 oraz z 2009 r. Nr 114, poz. 946);

Konwencja o Prawach Dziecka uchwalona przez Zgromadzenie Ogélne ONZ
20 listopada 1989 r. (Dz. U. Nr 120 z 1991 r. poz. 526);

Ustawa z dnia 7 wrzesnia 1991 roku o systemie oswiaty (Dz. U. z 2024 r.
poz. 750);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. — Prawo o$wiatowe (Dz. U. z 2024 r.
poz. 737);

Ustawa z dnia 14 grudnia 2017 r. wprowadzajgca — Prawo o$wiatowe (Dz. U.
z 2017 r. poz. 60, 949 i 2203, z 2018 r. poz. 2245 oraz z 2019 r. poz. 1287);

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r — Karta Nauczyciela (Dz. U. z 2021 r. poz.
1762);

Akty wykonawcze MEN wydane na podstawie ustaw: Prawo oswiatowe,
Przepisy wprowadzajgce, Karta Nauczyciela;

Ustawa z dnia 14 marca 2014 r. o zasadach prowadzenia zbidérek publicznych
(Dz. U. z 2020 . poz. 1672);

Ustawa o dziatalnosci pozytku publicznego i o wolontariacie (Dz. U. z 2023 r.
poz. 571);

Ustawa z dnia 10 maja 2018 r. o ochronie danych osobowych (Dz. U. z 2019 r.
poz. 1781);

Ustawa z dnia 27 sierpnia 2009 r. o finansach publicznych (Dz. U. z 2021 r.
poz. 305 i 1236);

Ustawa z dnia 9 czerwca 2011 r. o wspieraniu rodziny i systemie pieczy
zastepczej (Dz. U. z 2020 r. poz. 821 oraz z 2021 r. poz. 159 i 1006);

Ustawa z dnia 25 lutego 1964 r. — Kodeks rodzinny i opiekunczy (Dz. U.
z 2020 r. poz. 1359);

Ustawa z dnia 14 czerwca 1960 r. — Kodeks postepowania administracyjnego
(Dz. U. z 2021 r. poz. 7351 1491);

Ustawa z dnia 21 listopada 2008 r. o pracownikach samorzgdowych (tekst
jednolity: Dz. U. z 2019 r. poz. 1282).
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Dziat |
POSTANOWIENIA OGOLNE

Rozdziat 1.
Przepisy definiujgce

§ 1. llekro¢ w dalszych przepisach jest mowa bez blizszego okreslenia o:

1) szkole — nalezy przez to rozumie¢ Szkote Podstawowg nr 71;
2) ustawie — nalezy przez to rozumieC ustawe z dnia 14 grudnia 2016 r. Prawo
oswiatowe (Dz. U. 2017 r. poz. 59, z pézn. zm.);
3) statucie — nalezy przez to rozumie¢ Statut Szkoty Podstawowej nr 71;
4)  (uchylony)
5) uczniach i rodzicach — nalezy przez to rozumie¢ ucznidéw szkoty oraz ich
rodzicéw lub prawnych opiekunow,;
6) nauczycielu — nalezy przez to rozumie¢ nauczycieli zatrudnionych w szkole;
7) wychowawcy — nalezy przez to rozumieé nauczyciela, ktérego szczegolne;j
opiece wychowawczej powierzono jeden z oddziatdéw w szkole;
8) wychowanku — nalezy przez to rozumie¢ dziecko uczeszczajgce do oddziatu
przedszkolnego w szkole oraz do swietlicy.
Rozdziat 2.
Podstawowe informacje o szkole
§ 2. 1. (uchylony)
2. Siedziba szkoty miesci sie przy ul. Podwale 57 we Wroctawiu.
3. Szkota jest placdéwka publiczng.
3a. Szkota prowadzi nauczanie w oddziatach szkolnych I-VIII w zakresie szkoty
podstawowe;j.

4. Szkotfa nosi imie Zestancow Sybiru.

5. Petna nazwa szkoty brzmi ,Szkota Podstawowa nr 71 im. Zestancéw Sybiru

we Wroctawiu”.

§ 2a. 1. Szkota ma wtasny sztandar, logo i ceremoniat.
2. (uchylony)

3. (uchylony)



3a. Ptat sztandaru stanowi tkanina w ksztatcie kwadratu o wymiarach 100x100
cm. Awers sztandaru ma tlo w kolorze granatowym. W czesci centralnej znajduje sie
godto Zwigzku Sybirakow wpisane w okrag o srednicy 45 cm wypetniony proporcjonal-
nie w poziomie kolorem biatym i czerwonym oraz obramowanym ztotg ramg. Wokét
okregu umieszczony jest napis: ,Szkota Podstawowa nr 71 im. Zestancow Sybiru”. Na
dole, centralnie i réwnolegle do poziomej krawedzi sztandaru, umieszczony jest napis
,we Wroctawiu”. Rewers sztandaru podzielony jest poziomo na dwa pola, biate i czer-
wone, o wymiarach 50x100 cm. W centrum znajduje sie wizerunek orta biatego w ko-
lorze srebrnym w ztotej koronie, ze ztotym dziobem i ztotymi szponami. Orta otacza
napis ,Z przesztoscig w przyszto$¢”. Catos¢ obszyta jest ztotg taSmg z fredzlami.

4. Znak logo wpisany jest w okrag, ktéry tworzy napis z petng nazwg szkoty —
Szkota Podstawowa nr 71 im. Zestarncéw Sybiru we Wroctawiu. W centrum znaku znaj-
duje sie uproszczony wizerunek sowy symbolizujgcej madros¢. Sowa ma jedno skrzy-
dto rozpostarte w przyjaznym gescie, a na drugim widnieje kwiat niezapominajki —
symbol pamieci o patronie szkoty. Po lewej stronie sowy znajdujg sie dwie potgczone
litery — ,S” i ,Z”, ktére sg skrétem nazwy patrona szkoty, a jednocze$nie nawigzujg do
logo wspotpracujgcego ze szkotg Zwigzku Sybirakéw. Wizerunek sowy byt elementem
dotychczasowego logo Szkoty Podstawowej nr 71 oraz Gimnazjum nr 14, ktére po
reformie odwiaty w 2017 roku zostato potgczone z SP 71. Pozostawienie sowy w logo
szkoty jest znakiem czerpania z tradycji obu tych szkot istniejgcych przed reforma.”

5. Logo szkoty jest uzywane na papierze firmowym, materiatach promocyjnych,
stronach tytutowych aktow prawa wewnatrzszkolnego, stronie internetowej szkoty.
W innych przypadkach wymagana jest zgoda dyrektora.

6. Ceremoniat szkoty obowigzuje podczas uroczystosci Slubowania klas pierw-
szych, pozegnania absolwentéw, obchodow swiat panstwowych.

7. Szczegdbtowe zasady ceremoniatu zawarte sg w programie wychowawczo-pro-
filaktycznym szkoty.

§ 3. 1. Organem prowadzgcym szkote jest Miasto Wroctaw, pl. Nowy Targ 1-8 we
Wroctawiu.

2. Organem sprawujgcym nadzor pedagogiczny nad szkotg jest Dolnos$lgski Ku-
rator Oswiaty.

3. Szkota jest jednostkg organizacyjng Miasta Wroctawia dziatajgcg w formie jed-
nostki budzetowe;.

4. Szczegotowe zasady gospodarki finansowej szkoty regulujg odrebne przepisy.



§ 3a. 1. Administratorem danych osobowych uczniéw i rodzicow jest Szkota Pod-
stawowa nr 71 im. Zestancow Sybiru we Wroctawiu.

2. Zadania z zakresu ochrony danych osobowych wykonuje dyrektor szkoty. Dy-
rektor w imieniu administratora wdraza odpowiednie srodki techniczne i organizacyjne
zapewniajgce zgodnosc¢ przetwarzania danych osobowych przez szkote z przepisami
0 ochronie danych osobowych.

3. Szkota przetwarza dane osobowe w zakresie niezbednym dla realizacji zadan
i obowigzkéw wynikajgcych z ustawowych przepisow oswiatowych.

4. Nauczyciele oraz inne osoby petnigce funkcje w szkole lub wykonujgce prace
w szkole sg obowigzani do zachowania w poufnosci informacji uzyskanych w zwigzku
z petniong funkcjg lub wykonywang pracg dotyczgcych danych osobowych.

5. Zapisow ust. 4 nie stosuje sie:
1) w przypadku zagrozenia zdrowia ucznia;
2) jezeli rodzic ucznia wyrazit zgode na ujawnienie okreslonych informaciji;

3) w przypadku, gdy przewidujg to przepisy szczegoine.

6. Szczegotowe zasady ochrony danych osobowych regulujg obowigzujgce
w szkole dokumenty dotyczgce monitoringu.

§ 3b. 1. W celu zapewnienia bezpiecznych warunkéw nauki, wychowania i opieki
oraz ochrony mienia szkoty budynek wraz z catym terenem szkolny objety jest moni-
toringiem wizyjnym.

2. Szczegotowe zasady prowadzenia monitoringu reguluje obowigzujgcy
w szkole Regulamin monitoringu wizyjnego.

Rozdziat 3.
Cele i zadania szkoty

§ 4. Szkota realizuje cele i zadania wynikajgce z przepiséw prawa, w tym:
1) ksztatci umiejetnosc postugiwania sie jezykiem polskim, w tym dba
0 wzbogacenie zasobu stownictwa uczniow;
2) rozwija u ucznidow poczucie odpowiedzialnosci, mitos¢ do Ojczyzny oraz
poszanowanie polskiego dziedzictwa kulturowego;

3) ksztatci i wychowuje uczniéw w duchu tolerancji, humanizmu i patriotyzmu oraz
przygotowuje ich do nauki w szkole ponadpodstawowej;

4)  zapewnia uczniom niezbedne warunki do rozwoju intelektualnego,
emocjonalnego, duchowego i fizycznego;

5) udziela uczniom pomocy psychologiczno-pedagogicznej;



6)

7
8)
9)

realizuje ramowy plan nauczania oraz programy nauczania uwzgledniajgce
podstawe programowg ksztatcenia ogolnego;

przygotowuje uczniéw do zycia w spoteczenstwie informacyjnym;
propaguje zasady promociji i ochrony zdrowia,;

wychowuje uczniow do wtasciwego odbioru i wykorzystywania mediow.

§ 4a. 1. Celem wszystkich dziatan dydaktycznych i wychowawczych szkoty jest

ksztattowanie postaw ucznidow oraz wyposazenie ich w wiedze i umiejetnosci, by
umozliwi¢ im rozwijanie sie przez cate zycie oraz aktywne, odpowiedzialne i tworcze
uczestnictwo w zyciu spotecznym.

1)
2)
3)
4)

5)

6)
7)
8)
9)
10)
11)
12)

1)
2)

3)

4)

5)

6)

2. Szkota zmierza do tego, aby nasz absolwent:

kierowat sie w zyciu najwyzszymi wartosciami etycznymi;

wykazywat sie wysokg kulturg osobista;

byt wrazliwy na potrzeby drugiego cztowieka;

miat Swiadomosc¢ wtasnej indywidualnosci przy jednoczesnym szacunku dla
innych postaw;

kochat i szanowat Ojczyzne, doceniat polskie dziedzictwo kulturowe i miat
poczucie wiezi z Matg Ojczyzna;

byt wspotodpowiedzialny za srodowisko przyrodnicze;

umiat wspotdziata¢ w grupie i odpowiadat za wlasne postepowanie;
odczuwat potrzebe doskonalenia sie, bycia kreatywnym i przedsiebiorczym,;
aktywnie uczestniczyt w zyciu spotecznym i kulturalnym $rodowiska;
doskonalit postugiwanie sie jezykiem ojczystym oraz dbat o jego wzbogacanie;
postugiwat sie jezykami obcymi na poziomie komunikatywnym;

korzystat z najnowszych technologii informacyjnych.

§ 5. 1. Szkota realizuje powyzsze cele i zadania poprzez:
realizowanie programu wychowawczo-profilaktycznego;

stosowanie innowacyjnych rozwigzan programowych, organizacyjnych

i metodycznych,;

tworzenie przyjaznych i bezpiecznych warunkéw ksztatcenia;
uwzglednianie w swojej dziatalnosci indywidualnych potrzeb emocjonalnych
I poznawczych uczniow oraz zapewnienie im bezpieczenstwa i mozliwosci
rozwoju;

stosowanie systemu pomocy dla uczniéw z trudno$ciami w nauce oraz
znajdujacych sie w trudnej sytuacji materialnej;

umozliwianie uczniom wybitnie uzdolnionym realizowania indywidualnych
programoOw nauczania;



7)

8)
9)

10)

1)

2)

3)

4)

umozliwianie uczniom podtrzymywania poczucia tozsamosci narodowej,
etnicznej, jezykowej i religijne;;
dostosowywanie metod pracy do wieku i naturalnej aktywnosci uczniéw;

umozliwianie uczniom poznawania Swiata, wspomaganie samodzielnosci
uczenia sie, rozbudzanie ciekawosci poznawczej oraz motywacji do dalszej
nauki;

state podnoszenie poziomu jakosci pracy szkoty przez:

a) uczestniczenie nauczycieli i innych pracownikow szkoty w roznych formach
doskonalenia zawodowego,

b) stosowanie technik informatycznych i systematyczne unowoczesnianie
bazy szkoty,

C) systematyczne badanie poziomu osiggnie¢ uczniéw,

d) monitorowanie i ewaluacje poziomu i efektywnosci pracy szkoty,

e) wspotprace z rodzicami uczniow, badanie ich opinii i oczekiwan.

2. Szkota realizuje cele i zadania we wspotpracy z:

rodzicami uczniow w zakresie realizacji zadan edukacyjnych, wychowawczych
i opiekunczych;

poradniami psychologiczno-pedagogicznymi, w tym poradniami
specjalistycznymi w zakresie profilaktyki oraz udzielania specjalistycznej
pomocy dzieciom i rodzicom,;

innymi szkotami i placéwkami systemu oswiaty w zakresie realizowania zadan
oswiatowych;

Strazg Miejska, Policjg, innymi stuzbami i instytucjami w zakresie
bezpieczenstwa i wychowania.

3. Program wychowawczo-profilaktyczny, dostosowany do potrzeb rozwojowych

ucznidéw oraz potrzeb srodowiska, uchwala w kazdym roku szkolnym Rada Rodzicow
w porozumieniu z Radg Pedagogiczng i Samorzgdem Uczniowskim.

3a. W szkole istotnym elementem oddziatywan wychowawczych jest kultywowa-

nie tradycji szkolnych, do ktérych naleza:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)

sztandar szkoty;

godto szkoty;

ceremoniat szkolny;

Swieto Patrona Szkoty;

inauguracja i zakonczenie roku szkolnego;

wybory do Samorzadu Uczniowskiego;

Slubowanie uczniow klas pierwszych;

uroczyste obchody waznych rocznic i $wigt panstwowych;



9) Wigilia Swigt Bozego Narodzenia;

10) bale karnawatowe;

11) drzwi otwarte szkoty;

12) Dzien Dziecka, Matki, Ojca, Babci i Dziadka,;
13) Kronika Szkolna.

3b. W pomieszczeniach szkolnych moze by¢ umieszczony krzyz; decyzje o usu-
nieciu krzyza lub zawieszeniu innego symbolu religijnego w pomieszczeniach szkol-
nych podejmuje cata spoteczno$¢ szkolna w drodze referendum, ktérego zasady okre-
Sla dyrektor; referendum takie przeprowadzane jest na koszt wnioskodawcy.

4. (przeniesiony do § 5c)
5. (przeniesiony do § 5c¢)
6. (przeniesiony do § 5c)
7. (przeniesiony do § 5c)
8. (przeniesiony do § 5c¢)
9. (przeniesiony do § 5c¢)
10. (przeniesiony do § 5c¢)
11. (przeniesiony do § 5c¢)

§ 5a. 1. Poczgwszy od klasy VIl w szkole moze powstac, za zgodg organu pro-
wadzgcego, oddziat dwujezyczny z jezykiem obcym nowozytnym bedgcym drugim je-
zykiem nauczania.

2. W oddziale dwujezycznym w dwéch jezykach prowadzone sg co najmniej dwa
zajecia edukacyjne, w tym co najmniej jedne zajecia edukacyjne wybrane spo$rod za-
je¢ obejmujgcych: biologie, chemie, fizyke, czes¢ geografii odnoszacy sie do geografii
ogolnej, czes¢ historii odnoszgcy sie do historii powszechnej lub matematyke.

3. Obowigzkowy tygodniowy wymiar zaje¢ jezykowych okresla ramowy plan na-
uczania dla oddziatéw dwujezycznych w szkotach podstawowych.

4. Nauczyciele prowadzacy zajecia w dwdch jezykach w oddziale dwujezycznym
oraz nauczyciele jezyka obcego:

1) opracowujg program szkolenia jezykowego i rozktad materiatu nauczania dla
oddziatu;

2) moga ustali¢ odrebne zasady oceniania w oddziale;
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3) opracowujg Regulamin oddziatu dwujezycznego, ktéry nie moze by¢ sprzeczny
z postanowieniami Statutu.

5. Uczen oddziatu dwujezycznego moze by¢ przeniesiony do réwnolegtego od-
dziatu nie dwujezycznego, jezeli:
1) nie wywigzuje sie z podstawowych obowigzkow szkolnych,

2) nie kwalifikuje sie, na podstawie opinii zespotu nauczycieli uczgcych w oddziale,
do dalszego szkolenia dwujezycznego.

§ 5b. W szkole moze powstac, za zgodg organu prowadzgcego, oddziat spor-
towy na zasadach ujetych w odrebnych przepisach.

§ 5c¢. 1. Kazdy uczen objety jest dziataniami pedagogicznymi i psychologicznymi,
majgcymi na celu rozpoznanie jego mozliwosci psychofizycznych, w tym szczegolnych
uzdolnien, indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz zaspokojenia
tych potrzeb.

2. Pomoc psychologiczno-pedagogiczna polega na rozpoznawaniu i zaspokaja-
niu indywidualnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych ucznia oraz rozpoznawaniu
indywidualnych mozliwosci psychofizycznych ucznia, wynikajgcych w szczegolnosci z:
3) niepetnosprawnosci;

4) niedostosowania spotecznego;

5) zagrozenia niedostosowaniem spotecznym;

6) szczegdlnych uzdolnien;

7)  specyficznych trudnosci w uczeniu sieg;

8) zaburzen komunikacji jezykowej;

9) choroby przewlektej;

10) sytuacji kryzysowych lub traumatycznych;

11) niepowodzen edukacyjnych;

12) zaniedban srodowiskowych zwigzanych z sytuacjg bytowg ucznia i jego rodziny;
13) sposobu spedzania czasu wolnego i kontaktéw srodowiskowych;

14) trudnosci adaptacyjnych zwigzanych z r6znicami kulturowymi lub ze zmiang;

15) srodowiska edukacyjnego, w tym zwigzanych z wczesniejszym ksztatceniem za
granica.

3. Korzystanie z pomocy psychologiczno-pedagogicznej jest dobrowolne i nieod-
ptatne.

4. Szkota sprawuje opieke nad uczniami, w tym niepetnosprawnymi, odpowied-
nio do ich potrzeb m.in. poprzez organizowanie zajec¢ swietlicowych, pomoc psycho-
loga, pedagoga, pedagoga specjalnego, logopedy i pomoc medyczng.
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5. Szkota wspiera ucznidw rozpoczynajgcych nauke, ucznidéw majgcych trudno-
$ci z nauka, posiadajgcych opinie lub orzeczenie poradni psychologiczno-pedagogicz-
nej oraz uczniow niepetnosprawnych m.in. poprzez organizowanie zaje¢ dydaktyczno-
wyrownawczych, korekcyjno-kompensacyjnych, indywidualnego nauczania oraz do-
stosowanie wymagan szkolnych do mozliwosci uczniéw. Ponadto szkota prowadzi za-
jecia specjalistyczne m.in. w formie zaje¢ logopedycznych oraz porad, konsultacji,
warsztatow dla uczniow i rodzicow.

5a. Zajecia wspierajgce ucznidéw mogqg by¢ prowadzone w trybie zdalnym.

6. Uczniom, u ktorych stwierdzono wady postawy szkofa zapewnia udziat w za-
jeciach gimnastyki korekcyjne;.

7. Szkota, za posrednictwem pedagoga, otacza opiekg ucznidw, ktorym z przy-
czyn rozwojowych, rodzinnych lub losowych potrzebne sg wsparcie i pomoc, w tym
pomoc materialna.

8. Szkota udziela uczniom pomocy materialnej ze srodkéw budzetowych, zgod-
nie z odrebnymi przepisami, o ile takie srodki zostang szkole przekazane oraz moze
udzielac¢ takiej pomocy ze srodkow uzyskiwanych z innych zrodet.

9. Szczegdtowe zasady udzielania pomocy psychologiczno-pedagogiczne;j
w szkole oraz zasady wspotdziatania szkoty z poradniami psychologiczno-pedagogicz-
nymi, a takze innymi instytucjami swiadczgcymi poradnictwo i specjalistyczng pomoc
dzieciom i rodzicom sg realizowane zgodnie z odrebnymi przepisami.

10. W szkole obowigzuje odrebny dokument pod nazwg System pomocy psycho-
logiczno-pedagogicznej oraz wspierania uczniow i wychowankéw z orzeczeniami
w Szkole Podstawowej nr 71, okreslajgcy szczegdtowo zasady udzielania pomocy
psychologiczno-pedagogicznej.

10a. W szkole obowigzuje dokument Standardy ochrony matoletnich, bedacy
zbiorem zasad pomagajgcych tworzy¢ bezpieczne i przyjazne srodowisko w szkole.

11. W przypadku czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty pomoc psy-
chologiczno-pedagogiczna jest realizowana w formach dostosowanych do mozliwosci
jej sprawowania w formie zdalnej. Informacja o sposobie i trybie realizacji zadan z za-
kresu pomocy psychologiczno-pedagogicznej przekazywana jest rodzicom i uczniom,
a w przypadku zaje¢ rewalidacyjnych ustalana z rodzicami oraz rejestrowana w opra-
cowanym IPET-cie dla ucznia.
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Dziat Il
ZARZADZANIE SZKOLA

Rozdziat 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 6. Organami szkoty sa:
1) dyrektor szkoty;
2) Rada Pedagogiczna,
3) Rada Rodzicow;
4)  Samorzad Uczniowski.

§ 7. Dyrektor szkoty realizuje zadania okreslone w ustawie we wspétdziataniu
z Radg Pedagogiczng, Radg Rodzicéw, Samorzadem Uczniowskim, organem spra-
wujgcym nadzér pedagogiczny i organem prowadzgcym.

§ 7a. 1. Kazdy z wymienionych organéw w § 6 dziata zgodnie z ustawg — Prawo
oSwiatowe.

2. Organy kolegialne, wymienione w § 6 pkt. 2)-4) funkcjonujg wedtug odrebnych,
uchwalonych przez te organy regulaminéw. Regulaminy te nie mogg byc¢ sprzeczne ze
statutem szkoty.

3. Dziatajgce w szkole organy wzajemnie sie informujg o podstawowych kierun-
kach planowanej i prowadzonej dziatalnosci.

Rozdziat 2.
Dyrektor i wicedyrektorzy szkoty

§ 7b. Dyrektor szkoty:
1) Kkieruje jej biezgcg dziatalnoscia;
2) jest przewodniczgcym Rady Pedagogicznej;
3) reprezentuje szkote na zewnatrz;

4) jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrudnionych w szkole pracownikow
i wykonuje czynnosci z zakresu prawa pracy.

§ 7c. Do zadan dyrektora szkoty nalezy m. in.:

1) zapewnienie bezpiecznych i higienicznych warunkéw pobytu w szkole, a takze
bezpiecznych i higienicznych warunkow uczestnictwa w zajeciach
organizowanych poza jego siedzibg;

la) dbanie o autorytet cztonkéw Rady Pedagogicznej, ochrone praw i godnosci
nauczyciela;
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1b)

2)

3)

4)
5)
6)

7
8)

9)
10)

wydawanie zarzgdzen, decyzji, polecen stuzbowych i innych wewnetrznych
akt normatywnych;

opracowywanie na kazdy rok szkolny planu nadzoru pedagogicznego,
przedstawianie go Radzie Pedagogicznej i Radzie Rodzicow;

przedstawianie przed zakonczeniem roku szkolnego Radzie Pedagogicznej
i Radzie Rodzicéw informaciji o realizacji planu nadzoru pedagogicznego;

opracowywanie rocznych planéw pracy;
przygotowywanie arkusza organizacji pracy szkoty;

ustalanie ramowego rozktadu dnia z uwzglednieniem zasad ochrony zdrowia
i higieny pracy oraz oczekiwan rodzicow dzieci;

gromadzenie informacji o pracy nauczyciela w celu dokonywania oceny;

stwarzanie warunkéw do dziatania w szkole: wolontariuszy, stowarzyszen

i innych organizacji, w szczegolnosci organizacji harcerskich, ktérych celem
statutowym jest dziatalnos¢ wychowawcza lub rozszerzanie i wzbogacanie form
dziatalnosci dydaktycznej, wychowawczej, opiekunczej i innowacyjnej;
wspotdziatanie ze szkotami wyzszymi w organizacji praktyk pedagogicznych;
(uchylony);

10a) organizowanie pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

11) wspdtpraca z pielegniarkg szkolng, sprawujgcg profilaktyczng opieke zdrowotng
nad dzie¢mi i mtodziezg;

12) przygotowywanie i prowadzenie zebran Rady Pedagogicznej, realizacja jej
uchwat oraz wstrzymywanie ich wykonania, jesli sg niezgodne z przepisami
prawnymi;

13) zarzadzanie finansami i majgtkiem szkoty;

14) wspotpraca z rodzicami oraz instytucjami nadzorujgcymi i kontrolujgcymi prace
szkoty;

15) prowadzenie i archiwizowanie dokumentacji szkoty;

16) wykonywanie innych zadan wynikajgcych z przepiséw szczegdlnych.

§ 7ca. 1. W sytuacjach szczegdlnych dyrektor szkoty, zgodnie z obowigzujgcymi
przepisami:

1) odwotuje zajecia dydaktyczno-wychowawcze i opiekuncze w sytuacjach, gdy na
terenie, na ktérym znajduje sie szkota mogg wystgpi¢ zdarzenia, ktore
zagrazajg zdrowiu uczniéw;

2) zawiesza, za zgodg organu prowadzgcedo i po uzyskaniu pozytywnej opinii

wtasciwego powiatowego inspektora sanitarnego, zajecia oddziatu, etapu
edukacyjnego lub catej szkoty w zakresie wszystkich lub poszczegdlnych zajeé
na czas oznaczony, w sytuacji, gdy ze wzgledu na aktualng sytuacje
epidemiczng moze by¢ zagrozone zdrowie uczniow;
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3) decyduje o wprowadzeniu nauki zdalnej zgodnie z obowigzujgcymi w szkole
Zasadami pracy zdalnej.”

2. O odwotaniu lub zawieszeniu zajec, o ktorym mowa w ust. 1, dyrektor zawia-
damia organ nadzorujacy.

§ 7cb. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty dyrektor odpo-
wiada za organizacje realizacji zadan szkoty. Do obowigzkéw dyrektora w tym zakresie
nalezy w szczegodlnosci:

1) przekazanie rodzicom, uczniom i hauczycielom informacji o organizacji zaje¢
w okresie czasowego zawieszenia dziatalnosci szkoty;

2) rozpoznanie mozliwosci uczniow i nauczycieli w zakresie dostepu do
infrastruktury informatycznej, oprogramowania i Internetu umozliwiajgcych
udziat w zdalnym nauczaniu;

3) ustalenie, we wspotpracy z nauczycielami, form prowadzenia zdalnego
ksztatcenia wykorzystujgcych technologie informacyjno-komunikacyjne;

4)  ustalenie warunkow i sposobdéw przeprowadzania egzamindéw, o ktérych mowa
w § 78zb.

§ 7d. Dyrektora szkoty powotuje i odwotuje Prezydent Wroctawia.

§ 7e. W szkole tworzy sie stanowiska wicedyrektoréw, ktérych powotuje i odwo-
tuje dyrektor po zaopiniowaniu przez Prezydenta Wroctawia i Rade Pedagogiczng. Wi-
cedyrektorzy szkoty dziatajg w ramach przydzielonego przez dyrektora szkoty zakresu
obowigzkdw, a podczas jego nieobecnosci jeden z wicedyrektorow wykonuje jego za-
dania.

Rozdziat 3.
Inne organy szkoty

§ 8. 1. Rada Pedagogiczna jest organem kolegialnym szkoty.

2. Rada Pedagogiczna realizuje zadania wynikajgce z ustawy oraz celdéw ksztat-
cenia, wychowania i opieki.

3. Szczegdtowe zadania oraz tryb pracy rady okre$la regulamin Rady Pedago-
gicznej.

4. W sktad Rady Pedagogicznej wchodzg wszyscy nauczyciele zatrudnieni
w szkole.

5. Przewodniczgcym Rady Pedagogicznej jest dyrektor szkoty.

6. Przewodniczacy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogicznej.
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7. Kompetencje stanowigce i opiniujgce Rady Pedagogicznej okresla ustawa.

§ 9. 1. Rada Rodzicéw jest reprezentacjg rodzicoOw dzieci uczeszczajgcych do
szkoty wspierajgca dziatalnos¢ statutowg szkoty.

2. Szczegbtowe zadania oraz tryb wyboru jej cztonkdéw oraz tryb pracy okresla
regulamin Rady Rodzicow.

3. Skfad oraz kompetencje Rady Rodzicow okresla ustawa.
§ 10. 1. W szkole dziata Samorzad Uczniowski.
2. Samorzad Uczniowski tworzg wszyscy uczniowie szkoty.

3. Zasady wybierania i dziatania organéw Samorzgdu Uczniowskiego okresla re-
gulamin uchwalany przez ogét uczniéw w gtosowaniu rownym, tajnym i powszechnym.

4. Regulamin Samorzgdu Uczniowskiego nie moze by¢ sprzeczny ze statutem.

5. Kompetencje Samorzgdu Uczniowskiego okresla ustawa.

Rozdziat 4.
Wspotpraca organdéw szkoty

§ 11. 1. Koordynatorem wspétdziatania poszczegolnych organdéw jest dyrektor
szkoty, ktory zapewnia kazdemu z organéw mozliwo$¢ swobodnego dziatania i podej-
mowania decyzji w ramach swoich kompetenc;ji i umozliwia biezgcg wymiane informa-
Cji.

2. Organy wspotdziatajg ze sobg w szczegdlnosci poprzez:
1) wymiane informaciji;
2) opiniowanie;
3) wnioskowanie;
4) podejmowanie uchwat;
5) podejmowanie wspolnych dziatanh.

3. Przeptyw informacji pomiedzy organami szkoty o podejmowanych i planowa-
nych dziataniach lub decyzjach odbywa sie poprzez:

1) spotkania dyrektora szkoty z przedstawicielami organéw;

2) zebrania Rady Pedagogicznej i zaproszonych przedstawicieli innych organow;
3) (uchylony)

4)  kanaty elektroniczne.
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4. Wspotdziatanie organdw ma na celu tworzenie jak najlepszych warunkow roz-
WOju uczniom oraz podnoszenie poziomu pracy szkoty.

5. Organy szkoty wspodtpracujg ze sobg promujgc dziatalnos¢ szkoty.

6. Sprawy sporne pomiedzy organami szkoty rozstrzygane sg na wspolnym po-
siedzeniu zwotanym przez dyrektora szkoty. W celu rozwigzywania zaistniatych kon-
fliktdw dyrektor szkoty moze powota¢ komisje sktadajgca sie z przedstawicieli zainte-
resowanych stron.

7. W przypadku nieosiggniecia porozumienia lub nierozstrzygniecia sporu, organ
szkoty moze wystgpi¢ z wnioskiem o rozwigzanie konfliktu do organu prowadzgcego
lub organu sprawujgcego nadzér pedagogiczny, zgodnie z podziatem kompetencji
okreslonym w ustawie.

Dziat I
ORGANIZACJA PRACY SZKOLY

Rozdziat 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 12. 1. Czas rozpoczynania i konczenia zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych,
przerw Swigtecznych i ferii okreslany jest w drodze rozporzgdzenia w sprawie organi-
zacji roku szkolnego.

2. Szczegotowg organizacje nauczania, wychowania i opieki w danym roku szkol-
nym okresla arkusz organizacji szkoty opracowany przez dyrektora szkoty, zatwier-
dzony przez organ prowadzgcy po zasiegnieciu opinii organu sprawujgcego nadzor
pedagogiczny.

3. Organizacje statych, obowigzkowych oraz nadobowigzkowych zaje¢ dydak-
tycznych i wychowawczych okres$la tygodniowy rozktad zaje¢ ustalony przez dyrektora
szkoty na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacyjnego, z uwzglednieniem za-
sad ochrony zdrowia i higieny pracy.

3a. W okresie czasowego ograniczenia funkcjonowania szkoty tryb pracy szkoty
ustala dyrektor oraz informuje o tym ucznidéw, rodzicéw i nauczycieli.

4. Cykl ksztatcenia w szkole trwa 8 lat.
5. Podstawowg jednostkg organizacyjng szkoty jest oddziat.
6. Oddziatem opiekuje sie nauczyciel wychowawca.

7. Dla zapewnienia ciggtosci pracy wychowawczej i jej skutecznosci, dyrektor
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szkoty w miare mozliwosci, umozliwi wychowawcy prowadzenie swojego oddziatu
przez caty etap ksztatcenia: w klasach I-111 i klasach IV-VIII.

7a. Dyrektor moze powierzy¢ oddziat opiece drugiemu nauczycielowi, zwanemu
drugim wychowawcg oddziatu. Jego zadaniem ma by¢ wspieranie dziatan wychowaw-
czo-opiekunczych prowadzonych przez pierwszego wychowawce danego oddziatu.

8. Formy realizowania zadan nauczyciela wychowawcy powinny by¢ dostoso-
wane do wieku ucznidw, ich potrzeb oraz warunkéw srodowiskowych szkoty.

9. Zakres i rodzaj zaje¢ pozalekcyjnych ustala corocznie dyrektor szkoty
z uwzglednieniem potrzeb, zainteresowan i uzdolnien uczniow oraz mozliwosci orga-
nizacyjnych szkoty.

§ 13. 1. W szkole organizowane sa:
1) obowigzkowe zajecia edukacyjne;
2) zajecia rozwijajgce zainteresowania i uzdolnienia uczniéw;
3) (uchylony)
4)  (uchylony)
5) zajecia prowadzone w ramach pomocy psychologiczno-pedagogicznej;
6) zajecia rewalidacyjne dla uczniéw niepetnosprawnych;
7) zajecia z zakresu doradztwa zawodowego;

8) dodatkowe zajecia edukacyjne, ktérych programy zawarte sg w szkolnym
zestawie programoOw nauczania — w miare mozliwosci finansowych szkoty.

la. Wybor drugiego jezyka obcego w klasie V w ramach obowigzkowych zajeé
edukacyjnych obowigzuje do klasy VIII wigcznie.

1b. W przypadku wprowadzenia pracy zdalnej realizacja wszystkich zaplanowa-
nych zaje¢ uzalezniona jest od mozliwos$ci ich przeprowadzenia w formie zdalnej.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W uzasadnionych przypadkach dopuszcza
sie prowadzenie zaje¢ edukacyjnych w czasie od 30 do 60 minut, zachowujgc ogdiny
tygodniowy czas zaje¢ ustalony w tygodniowym rozktadzie zajec.

5. Czas trwania poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych w klasach I-11l ustala nau-
czyciel prowadzacy te zajecia, zachowujac ogdlny tygodniowy czas zaje¢ ustalony
w tygodniowym rozkfadzie zajec.
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6. W klasach IV-VIll podstawowg formg pracy sg zajecia dydaktyczno-wycho-
wawcze prowadzone w systemie klasowo-lekcyjnym.

7. W szczegolnosci zajecia dydaktyczno-wyrownawcze, korekcyjno-kompensa-
cyjne, gimnastyka korekcyjna, jezyk obcy, informatyka i wychowanie fizyczne mogg
by¢ prowadzone poza systemem klasowo-lekcyjnym w grupach miedzyoddziatowych.

8. (uchylony)

9. Lekcje jezykdw obcych, wychowania fizycznego i informatyki w klasach IV-VIII
odbywajg sie w grupach, zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

9a. Podziatu na grupy dokonuje sie rowniez w oddziatach liczgcych wiecej niz 30
uczniow na lekcjach biologii, chemii i fizyki na nie wiecej niz potowie godzin obowigz-
kowych tych zaje¢ edukacyjnych.

9b. Dtugosc¢ przerw miedzylekcyjnych ustala dyrektor po zasiegnieciu opinii Rady
Rodzicow i Samorzadu Uczniowskiego.

9c. W przypadku wystgpienie zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa ucznidw
i pracownikéw szkoty dyrektor moze okresowo zmieni¢ organizacje pracy szkoty.

10. Szkota moze przyjmowaé stuchaczy zaktadow ksztatcenia nauczycieli oraz
studentow szkdt wyzszych ksztatcgcych nauczycieli na praktyki pedagogiczne (na
podstawie pisemnego porozumienia zawartego pomiedzy dyrektorem szkoty lub za
jego zgoda — z poszczegodlnymi nauczycielami, a zaktadem ksztatcenia nauczycieli lub
szkotg wyzszg).

§ 13a. 1. W szkole mogg by¢ utworzone oddziaty przygotowawcze, ktore funk-
cjonujg na podstawie odrebnych przepisow.

2. Do oddziatow przygotowawczych uczeszczajg osoby niebedgce obywatelami
polskimi oraz osoby bedgce obywatelami polskimi, podlegajgce obowigzkowi szkol-
nemu lub obowigzkowi nauki, ktére nie znajg jezyka polskiego albo znajg go na pozio-
mie niewystarczajgcym.

3. Dyrektor szkoty powotuje zespo6t kwalifikujgcy ucznidw, o ktérych mowa
w ust. 2, do tego oddziatu. W sktad zespotu wchodzi dwdch nauczycieli oraz pedagog
lub psycholog.

4. Do oddziatu przygotowawczego moze by¢ przeniesiony uczen, o ktérym mowa
w ust. 2, ktory juz uczeszcza do szkoty. Decyzje o przeniesieniu ucznia do oddziatu
przygotowawczego podejmuje rada pedagogiczna na wniosek wychowawcy.

5. Okres nauki ucznia w oddziale przygotowawczym trwa do zakohczenia zajeé
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dydaktyczno-wychowawczych w roku szkolnym, w ktorym uczen zostat zakwalifiko-
wany do oddziatu przygotowawczego, z tym, ze okres ten, w zaleznosci od postepow
W nauce ucznia i jego potrzeb edukacyjnych, moze zosta¢ skrocony albo przedtuzony
maksymalnie o jeden rok szkolny.

§ 14. 1. Szkota zapewnia uczniom opieke i petne bezpieczenstwo pod wzgledem
fizycznym i psychicznym w czasie organizowanych przez nauczycieli zaje¢ na terenie
oraz poza terenem szkoty.

la. W przypadku wystgpienia zagrozenia zdrowia i bezpieczenstwa uczniow
i pracownikéw szkoty dyrektor wdraza procedury postepowania oraz informuje o nich
pracownikow szkoty, ucznidw i ich rodzicéw.

2. W trakcie zajec¢ obowigzkowych, pozalekcyjnych i imprez szkolnych za bezpie-
czenstwo ucznidéw odpowiada nauczyciel prowadzgcy zajecia. Zobowigzany jest on do
niezwtocznego poinformowania dyrektora szkoty, o kazdym wypadku majgcym miej-
sce podczas zajecC.

3. Podczas zaje¢ poza terenem szkoty petng odpowiedzialnos¢ za zdrowie i bez-
pieczenstwo ucznidéw, ponosi nauczyciel prowadzacy zajecia, a podczas wycieczek
szkolnych — kierownik wycieczki wraz z opiekunami.

4. Nauczyciele zobowigzani sg do petnienia dyzurow przed rozpoczeciem swoich
zajec, w czasie przerw miedzylekcyjnych oraz po zajeciach wedtug ustalanego harmo-
nogramu.

5. Nauczyciele wychowania fizycznego petnig dyzury w obiektach sportowych.
6. (uchylony)

7. Nauczyciele uczacy w klasach I-1ll zapewniajg ciggtg opieke nad uczniami
swojego oddziatu podczas ich planowego pobytu w szkole.

8. Za nieobecnego nauczyciela dyzur petni nauczyciel petnigcy zastepstwo.

9. W swoim zakresie czynnosci kazdy pracownik szkoty posiada szczegotowy
zapis 0 zakresie odpowiedzialnosci zwigzanej z okre$lonym stanowiskiem pracy.

10. W szkole nie mogg by¢ stosowane wobec ucznia zadne zabiegi lekarskie bez
zgody rodzicow, poza udzielaniem pomocy w nagtych wypadkach.

11. Pracownik szkoty, ktory powzigt wiadomosc¢ o wypadku, niezwtocznie zapew-
nia poszkodowanemu opieke, w szczegdélnosci sprowadza fachowg pomoc medyczng
i w miare mozliwosci udziela poszkodowanemu pierwszej pomocy.

12. W przypadku zlego samopoczucia ucznia powiadamiany jest jego rodzic.
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Uczen pozostaje pod opiekg pracownikéw szkoty do czasu przybycia po niego rodzica.

13. Uczniowie za zgodg rodzicdw mogg by¢ ubezpieczeni od nastepstw nie-
szczesliwych wypadkéw. Optate z tytutu ubezpieczenia dziecka uiszczajg rodzice
w pierwszym miesigcu roku szkolnego.

14. Uczniowie majg obowigzek przestrzega¢ godzin przyjscia i wyjscia ze szkoty.

15. Rodzice wychowankow i uczniow klas I-11l na poczatku kazdego roku szkol-
nego sktadajg oswiadczenie o sposobie powrotu dziecka ze szkoty do domu.

16. Podczas lekgji i przerw uczniowie nie mogg opuszczac terenu szkoty.
17. Uczen moze by¢ zwolniony z lekcji tylko na pisemng prosbe rodzicow.

18. W Szkole organizuje sie pracownie szkolne. Zajecia w pracowni szkolnej od-
bywaja sie pod nadzorem nauczyciela. W kazdej pracowni powinien by¢ wywieszony
regulamin pracowni okreslajgcy zasady BHP, z ktérym uczniowie muszg byé zapo-
znani i zobowigzani do jego przestrzegania.

19. (uchylony)
20. (uchylony)

§ 15. 1. W Szkole funkcjonuje Wewnatrzszkolny System Doradztwa Zawodo-
wego, ktéry ma na celu:

1) przygotowanie i wspieranie uczniow w podejmowaniu decyzji edukacyjnych
i zawodowych poprzez zapewnienie ciggtosci dziatan doradczych, ktérym
przyswieca idea ksztattowania postaw, umiejetnosci i kompetencji
oczekiwanych od mtodego cztowieka przygotowujgcego sie do wielu rél w zyciu
spotecznym i zawodowym;

2) ksztaltowanie sylwetki absolwenta, zgodnie z przyjetg charakterystykg
w statucie szkoty;

3) wspotprace wszystkich pracownikéw szkoty i rodzicow ucznidw w realizacji
zadan i tresci z zakresu doradztwa zawodowego okreslonych rozporzgdzeniem
MEN w sprawie doradztwa zawodowego.

2. Adresatami dziatan podejmowanych w szkole w ramach doradztwa zawodo-
wego sg uczniowie, rodzice i nauczyciele.

3. Dziatania kierowane do uczniow polegajg na:

1) realizacji tresci programowych z zakresu preorientacji zawodowej na zajeciach
edukacyjnych prowadzonych zgodnie z przyjetymi programami wychowania
przedszkolnego w oddziatach przedszkolnych; dziatania te majg na celu
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2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)

10)

wstepne zapoznanie dzieci z wybranymi zawodami oraz pobudzanie
i rozwijanie ich zainteresowan i uzdolnien;

realizacji tresci programowych z zakresu orientacji zawodowej w ramach
biezgcej pracy nauczycieli z uczniami klas I-11l wynikajgcych z realizacji
podstawy programowej; dziatania te majg na celu zapoznanie dzieci

z wybranymi zawodami oraz pobudzanie i rozwijanie ich zainteresowan,

realizacji treSci programowych z zakresu orientacji zawodowej w ramach
biezgcej pracy nauczycieli i wychowawcdéw z uczniami klas IV-VI wynikajgcych
z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow; dziatania te majg
na celu zapoznanie uczniow z wybranymi zawodami, ksztattowanie
pozytywnych postaw wobec pracy i edukacji oraz rozpoznawanie i rozwijanie
zainteresowan i uzdolnien;

realizacji tresci programowych z zakresu doradztwa zawodowego w ramach
biezgcej pracy nauczycieli i wychowawcow z uczniami klas VII-VIII
wynikajgcych z realizacji podstawy programowej wybranych przedmiotow;
dziatania te majg na celu wspieranie uczniéw w procesie przygotowania ich do
Swiadomego i samodzielnego wyboru kolejnego etapu ksztatcenia i zawodu

z uwzglednieniem ich zainteresowan, uzdolnien i predyspozycji zawodowych
oraz informacji o systemie edukaciji i rynku pracy;

prowadzeniu zajec z zakresu doradztwa zawodowego w wymiarze minimum
10 godzin rocznie w klasach VIl i VIII;

udzielaniu indywidualnych porad i konsultacji przez doradce zawodowego,
nauczycieli, wychowawcoéw, szkolnego pedagoga i psychologa uczniom klas
VII-VII,

organizowaniu spotkan z przedstawicielami instytucji rynku pracy,
pracodawcami, osobami prezentujgcymi poszukiwane zawody oraz
z absolwentami szkoty,

umozliwieniu uczniom dostepu do informacji edukacyjnej i zawodowe;j
znajdujacej sie na stronach internetowych innych instytucji dziatajgcych
w obszarze doradztwa zawodowego,

organizowaniu ogoélnoszkolnych dziatah z zakresu orientacji zawodowej
i doradztwa zawodowego;

organizowaniu wycieczek zawodoznawczych do zaktadoéw pracy, Centrum
Ksztatcenia Praktycznego i szkot prowadzgcych ksztatcenie zawodowe.

§ 16. 1. Szkota organizuje i realizuje dziatania w zakresie wolontariatu w ramach

Szkolnego Klubu Wolontariuszy, ktory jest sekcja Samorzgdu Uczniowskiego.

1)

2. W ramach wolontariatu uczniowie w szczegolnosci:

zapoznawani sg z ideg wolontariatu, jakg jest zaangazowanie do czynnej,
dobrowolnej i bezinteresownej pomocy innym;
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2)

3)
4)

5)
6)

min.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

rozwijajg postawy zyczliwosci, zaangazowania, otwartosci i wrazliwosci na
potrzeby innych;

udzielajg pomocy kolezenskiej oraz uczestniczg w obszarze zycia spotecznego;

sg wigczani do bezinteresownych dziatah na rzecz oséb oczekujgcych pomocy,

pracy na rzecz szkoty;
wspierajg ciekawe inicjatywy mtodziezy szkolnej;
promujg idee wolontariatu w szkole.

3. Zasady dziatalnosci Szkolnego Klubu Wolontariusza okresla odrebny regula-

§ 17. 1. W zakresie dziatalnosci innowacyjnej szkota wspotdziata ze stowarzy-
szeniami lub innymi organizacjami.

2. Szczegbtowe zasady wspotpracy ze stowarzyszeniami lub innymi organiza-
cjami w zakresie dziatalno$ci innowacyjnej okreslajg odrebne przepisy prawa we-
wnatrzszkolnego okreslone przez dyrektora szkoty.

§ 18. (uchylony)

Rozdziat 2.
Biblioteka szkolna

§ 18a. 1. W szkole funkcjonuje biblioteka szkolna, ktorej zadaniem jest:

gromadzenie i udostepnianie ksigzek i innych zrédet informacji zgodnie
z potrzebami czytelniczymi uzytkownikow;

tworzenie warunkéw do samodzielnego poszukiwania, porzgdkowania

i wykorzystywania informacji z roznych zrodet oraz do efektywnego
postugiwania sie technologig informacyjng;

rozbudzanie i rozwijanie indywidualnych zainteresowan uczniéw oraz
wyrabianie i pogtebianie u uczniéw nawyku czytania i uczenia sie;
organizowanie réznorodnych dziatan rozwijajgcych wrazliwosc kulturowg
i spoteczng ucznidw.

2. W sktad biblioteki szkolnej wchodza:

biblioteka w budynku przy ulicy Podwale 57, sktadajgca sie z wypozyczalni,
w ktorej jest miejsce do pracy wtasnej czytelnikow oraz 5 stanowisk
komputerowych z dostepem do Internetu;

Centrum Informacyjne w budynku przy ul. Kottataja 1-6, sktadajgce sie

z wypozyczalni i czytelni wyposazonej w 10 stanowisk komputerowych

z dostepem do Internetu.
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§ 18b. Z biblioteki moga korzysta¢ uczniowie, rodzice, nauczyciele i inni pracow-

nicy szkoty oraz inne osoby za zgodg dyrektora szkoty zgodnie z obowigzujgcymi w
szkole zasadami.

§ 18c. 1. Realizujgc swoje zadania biblioteka wspotpracuje z uczniami, nauczy-

cielami, rodzicami oraz innymi bibliotekami.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)

1)
2)
3)
4)
5)

2. Zakres wspotpracy biblioteki z uczniami:

przygotowanie do samoksztatcenia, zdobywania i utrwalania wiedzy;
rozwijanie zdolnosci i zainteresowan oraz wrazliwosci estetycznej;
wyposazenie w kompetencje czytelnicze, informacyjne, medialne i spoteczne;
zaspakajanie zgtaszanych potrzeb czytelniczych i informacyjnych;

obstuga w czytelni i wypozyczalni.

3. Zakres wspotpracy biblioteki z nauczycielami:

wspieranie w realizacji programdéw nauczania;

udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty;
organizacja wydarzen szkolnych i pozaszkolnych;

kompletowanie zbiorow biblioteki zgodnie ze zgtaszanymi potrzebami
nauczycieli;

informowanie o nowosciach biblioteki.

4. Zakres wspotpracy biblioteki z rodzicami:
popularyzowanie literatury pedagogicznej;
udostepnianie dokumentéw regulujgcych zycie szkoty;
rozwijanie kultury czytelniczej uczniow;

wspotudziat w imprezach czytelniczych;
kompletowanie zbioréw biblioteki.

5. Zakres wspoipracy biblioteki szkolnej z innymi bibliotekami oraz instytucjami

naukowymi, oswiatowymi i kulturalnymi:

1)
2)

3)

4)

wspoétorganizowanie dziatan na rzecz promocji czytelnictwa;

udziat w roznorodnych formach edukac;ji czytelniczej i medialnej
proponowanych przez inne biblioteki oraz instytucje;

wymiana doswiadczen w obszarze promociji czytelnictwa oraz organizaciji
biblioteki, w szczegdlnosci w pracy w systemie bibliotecznym Prolib M21;

wypozyczenia miedzybiblioteczne.

§ 18d. 1. Do zakresu dziatan nauczyciela bibliotekarza w szczegoélnosci nalezy

praca pedagogiczna z czytelnikami oraz praca organizacyjno-administracyjna.
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2. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie pracy pedagogiczney:
1) udostepnianie zbiorow zgodnie z regulaminem biblioteki szkolnej;
2) prowadzenie dziatalnosci informacyjnej;
3) prowadzenie roéznych form pracy w zakresie upowszechniania czytelnictwa;
4)  wspieranie uczniéw w ich procesie dydaktycznym;
5) realizowanie zagadnien z zakresu edukacji czytelniczej, medialnej
i samoksztatceniowej;

6) udziat w realizacji zadan dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

3. Zadania nauczyciela bibliotekarza w zakresie bibliotecznych prac organiza-
cyjno-technicznych realizowanych zgodnie z obowigzujgcymi przepisami:

1) gromadzenie zbiorow;

2) ewidencjonowanie i opracowywanie zbiorow;

3) selekcja zbiorow;

4) inwentaryzacja ksiegozbioru (skontrum);

5) prowadzenie dokumentaciji pracy;

6) zakup, ewidencja i dystrybucja podrecznikéw szkolnych.

4. Nauczyciele bibliotekarze prowadzg polityke gromadzenia zbiorow, kierujgc
sie potrzebami nauczycieli i uczniow, analizg obowigzujgcych w szkole programow,
ofertg rynkowg oraz mozliwos$ciami finansowymi szkoty.

5. Szczegotowe zadania poszczegdlnych pracownikow ujete sg w przydziale
czynnosci i planie pracy biblioteki.

§ 18e. 1. Biblioteka jest czynna w kazdym dniu zajec szkolnych.

2. Godziny pracy biblioteki ustala dyrektor, dostosowujgc je do tygodniowego roz-
ktadu zajeé, w sposéb umozliwiajgcy korzystanie z jej zbioréw podczas zajec lekcyj-
nych i po ich zakonczeniu oraz w sposéb umozliwiajgcy nauczycielom bibliotekarzom
realizacje zadan statutowych.

3. Zasady korzystania z biblioteki okresla regulamin biblioteki.

Rozdziat 3.
Swietlica szkolna

§ 19. 1. Dla uczniow, ktérzy muszg dtuzej przebywaé w szkole ze wzgledu na
czas pracy rodzicow, organizacje dojazdu do szkoty lub inne okolicznosci wymagajgce
zapewnienia uczniowi opieki w szkole, szkota organizuje swietlice.

2. (uchylony)
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2a. Swietlica zapewnia zajecia $wietlicowe uwzgledniajgce potrzeby edukacyjne
oraz rozwojowe dzieci i mtodziezy, a takze ich mozliwosci psychofizyczne.

2b. Do zadan swietlicy nalezy w szczegolnosci:
1) zapewnienie wychowankom opieki i bezpieczenstwa,
2) indywidualna pomoc w odrabianiu lekciji,
3) wspomaganie i opieka nad samorzgdng dziatalnoscig wychowankéw,
4) organizowanie i nauczanie racjonalnego wypoczynku,
5) ksztattowanie nawykow wspétzycia w grupie rowiesnicze;.
6) ksztaltowanie nawykow higieny i kultury osobistej,
7) wspoitpraca z rodzicami wychowankoéw.

2c. Zajecia w swietlicy odbywajg sie w czasie, w jakim uczniowie wymagajg
opieki, dostosowanym do potrzeb uczniéw i rodzicéw oraz do tygodniowego rozktadu
zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych szkoty.

2d. Swietlica jest czynna w kazdym dniu zajeé szkolnych, w godzinach ustalo-
nych przez dyrektora po zasiegnieciu opinii reprezentacji rodzicéw oraz w zaleznosci
od mozliwosci szkoty.

3. W Swietlicy prowadzone sg zajecia w grupach wychowawczych.
4. Liczba ucznidow w grupie nie powinna przekraczaé 25.

5. Swietlica posiada wiasne pomieszczenia i sprzet niezbedny do realizacji za-
dan. Moze réwniez korzystac z innych pomieszczen szkolnych i ich sprzetu oraz obiek-
téw sportowych.

6. (uchylony)

7. Szczegotowe zasady funkcjonowania Swietlicy okresla regulamin ustalony
przez dyrektora szkoty.

Rozdziat 4.
Stotéwka szkolna

§ 20. 1. (uchylony)
2. (uchylony)

2a. W szkole funkcjonuje stotéwka szkolna na zasadach stotéwki wewngtrzza-
ktadowej i podlega obowigzujgcym odrebnym przepisom.

2b. Do korzystania z positkdw w stotdwce szkolnej uprawnieni sa:
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1)
2)

3)

przez pracownikow podejmuje dyrektor szkoty.

uczniowie szkoty wnoszacy optaty indywidualnie;

uczniowie szkoty, ktérych obiady finansowane sg na podstawie decyzji wydanej

przez MOPS oraz przez innych sponsorow;
pracownicy szkoty wnoszgcy optaty indywidualnie.

3. Decyzje o dostepnosci korzystania z zywienia i wysokosci wnoszonej optaty

4. W szkole obowigzuje regulamin stotowki szkolnej wprowadzony zarzgdzeniem
dyrektora.

§ 21. (uchylony)
§ 22. (uchylony)
§ 23. (uchylony)
§ 24. (uchylony)
§ 25. (uchylony)
§ 26. (uchylony)

§ 27. (uchylony)

§ 27a. (uchylony)

§ 28. (uchylony)
§ 29. (uchylony)
§ 30. (uchylony)
§ 31. (uchylony)
§ 32. (uchylony)
§ 33. (uchylony)
§ 34. (uchylony)
§ 35. (uchylony)
§ 36. (uchylony)

§ 37. (uchylony)
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§ 38. (uchylony)
§ 39. (uchylony)
§ 40. (uchylony)
§ 41. (uchylony)
§ 42. (uchylony)
§ 43. (uchylony)
§ 43a. (uchylony)
§ 43b. (uchylony)
§ 43c. (uchylony)

§ 43d. (uchylony)

Dziat IV
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOLY

Rozdziat 1.
Zagadnienia ogolne

§ 44. 1. Zasady zatrudniania pracownikow szkoty okreslajg odrebne przepisy.

2. Liczbe pracownikéw szkoty ustala dyrektor szkoty, a zatwierdza organ prowa-
dzacy.

3. Dla poszczegolnych pracownikdw szkoty ich szczegotowe zakresy obowigz-
kéw okresla dyrektor szkoty.

Rozdziat 2.
Nauczyciele

§ 45. 1. Do ogdlnego zakresu zadan nauczycieli nalezy:

1) planowanie i prowadzenie pracy dydaktyczno-wychowawczej i opiekunczej
zgodnie z obowigzujgcym programem oraz ponoszenie odpowiedzialnosci za jej
jakosc;

2) ksztatcenie i wychowywanie mfodziezy w umitowaniu Ojczyzny,

w poszanowaniu Konstytucji Rzeczypospolitej Polskiej, w atmosferze wolnosci
sumienia i szacunku dla kazdego cztowieka;

3) dbanie o ksztattowanie u uczniéw postaw moralnych i obywatelskich zgodnie
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4)
5)

6)
7
8)
9)

10)
11)
12)
13)

14)
15)

16)

17)
18)

z ideg demokracji, pokoju i przyjazni miedzy ludzmi roznych narodow, ras
I Swiatopogladow;
wspieranie rozwoju psychofizycznego uczniéw, ich zdolnosci i zainteresowan;

prowadzenie obserwacji pedagogicznych majgcych na celu poznanie
I zabezpieczenie potrzeb rozwojowych uczniow;

stosowanie tworczych i nowoczesnych metod nauczania i wychowania;
bezstronne i obiektywne ocenianie oraz sprawiedliwe traktowanie ucznidw;
przygotowywanie szczegotowych kryteriow oceniania nauczanego przedmiotu;

odpowiedzialnos¢ za bezpieczenstwo uczniéw podczas pobytu w szkole

I w czasie wycieczek zgodnie z regulaminem wycieczek szkolnych;
wspotpracowanie ze specjalistami swiadczgcymi pomoc psychologiczno-
pedagogiczng, zdrowotng itp.;

planowanie wlasnego rozwoju zawodowego, systematyczne podnoszenie
swoich kwalifikacji zawodowych przez aktywne uczestnictwo w réznych formach
doskonalenia zawodowego;

troska o estetyke pomieszczen;
wspomaganie uczniow w pokonywaniu niepowodzen szkolnych;
realizowanie zalecen dyrektora szkoty i oséb kontrolujgcych;

czynny udziat w pracach Rady Pedagogicznej, realizacja jej postanowien
i uchwat;

inicjowanie i organizowanie imprez o charakterze dydaktycznym,
wychowawczym, kulturalnym lub rekreacyjno-sportowym;

znajomosc i przestrzeganie przepiséw obowigzujgcych w szkole;

prowadzenie dokumentacji przebiegu nauczania, dziatalno$ci wychowawczej
i opiekunczej zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

2. Nauczyciel otacza indywidualng opiekg kazdego ze swoich uczniow i utrzy-

muje kontakt z ich rodzicami w celu:

1)
2)
3)
4)

poznania i ustalenia potrzeb rozwojowych ich dzieci;
ustalenia form pomocy w dziataniach wychowawczych wobec dzieci;
wigczenia ich w dziatalno$¢ szkoty;

wspotdziatania w sprawach wychowania i nauczania ucznidéw z uwzglednieniem
prawa rodzicéw do znajomosci zadan wynikajgcych w szczegolnosci z
zrealizowanego programu nauczania i uzyskiwania informacji dotyczgcych
danego ucznia, jego zachowania i rozwoju.

3. Nauczyciel ma prawo korzysta¢ w swojej pracy z pomocy merytorycznej i me-

todycznej ze strony dyrektora szkoty, Rady Pedagogicznej, wyspecjalizowanych pla-
coéwek i instytucji naukowo oswiatowych.
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§ 45a.1. Zadaniem wychowawcy oddziatu jest sprawowanie opieki wychowaw-
czej nad uczniami, a w szczegolnosci:

1) tworzenie warunkéw wspomagajgcych rozwoj ucznia;
2) inspirowanie i wspomaganie dziatan zespotu klasowego;

3) dbanie o prawidtowe relacje spoteczne miedzy uczniami a innymi cztonkami
spotecznosci szkolnej.

2. Wychowawca realizuje zadania poprzez:

1) poznawanie uczniow i ich cech osobowosciowych, zainteresowan oraz
uzdolnien;

2) rozpoznawanie i diagnozowanie mozliwosci psychofizycznych oraz
indywidualnych potrzeb rozwojowych wychowankow;

3) tworzenie Srodowiska zapewniajgcego uczniom prawidtowy rozwoj fizyczny
i psychiczny, opieke wychowawczg oraz atmosfere bezpieczenstwa i zaufania;

4) wnioskowanie o objecie wychowanka pomocg psychologiczno-pedagogiczng;

5) pomoc uczniom w adaptacji w srodowisku réwiesniczym oraz w rozwigzywaniu
konfliktow z rowiesnikami;

6) monitorowanie postepow edukacyjnych i frekwencji uczniow;

7) realizacje planu pracy wychowawczej zgodnie z Programem Profilaktyczno-
Wychowawczym szkoty;

8) utrzymywanie systematycznego kontaktu z nauczycielami uczgcymi
w powierzonym mu oddziale;

9) wspotpraca z rodzicami ucznidw;
3. Wychowawca ustala ocene zachowania wychowankdéw zgodnie z § 78t.

4. Wychowawca wnioskuje w sprawie przyznawania nagréd i udzielania kar. Wy-
chowawca ma prawo ustali¢ przy wspotpracy z Radg Rodzicéw wiasne formy nagra-
dzania i motywowania uczniow.

5. Wychowawca prowadzi dokumentacje oddziatu zgodnie z obwigzujgcymi
przepisami.

§ 46. 1. Nauczyciele prowadzgcy zajecia w danym oddziale tworzg zespot.

2. Nauczyciele danego przedmiotu lub nauczyciele grupy przedmiotéw pokrew-
nych tworzg zespoty przedmiotowe.

3. Pracg zespotu przedmiotowego kieruje jego przewodniczgcy powotywany
przez dyrektora szkoty, na wniosek zespotu.

4. Zespot przedmiotowy realizuje wiasne cele i zadania okreslone w planie pracy
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sporzgdzonym na dany rok szkolny, zgodnie z zatozeniami planu pracy szkoty.
5. (uchylony)

§ 46a. 1. W celu objecia uczniéw kompleksowg opiekg w szkole zatrudnieni sg
specjalisci: psycholog, pedagog, pedagog specjalny, logopeda i pielegniarka.

2. Szczegotowe zadania specjalistow zawarte sg w ich zakresach obowigzkow.

Rozdziat 3.
Inni pracownicy szkoty

§ 47. 1. W celu prawidtowego funkcjonowania szkoty zatrudnia sie pracownikéw
administracji i obstugi.

2. Do ogolnego zakresu zadan pracownikow administracji i obstugi nalezy:

1) znajomosc i przestrzeganie przepiséw ogélnych obowigzujgcych w szkole oraz
przepisow BHP i ppoz., obowigzkow wynikajgcych z zakresu zajmowanego
stanowiska lub dotyczgcych wykonywanej pracy;

2) przestrzeganie obowigzujgcych norm prawnych i spotecznych zasad
porzgdkowych oraz polecen i wymagan stawianych przez dyrektora szkoty;

3) sumienne i terminowe wykonywanie zadan;

4) przestrzeganie zasad dobrego wspoétzycia oraz dbatos¢ o wtasciwe stosunki
miedzyludzkie w srodowisku pracy;

5) udzielanie uczniom pomocy na terenie nalezgcym do szkoty w sytuacjach
zagrozenia bezpieczenstwa.

3. Szczegodtowe zakresy obowigzkow pracownikéw, o ktérych mowa w ust. 11 2
okresla dyrektor.

Dziat VvV
RODZICE | UCZNIOWIE

Rozdziat 1.
Rodzice

§ 48. 1. Rodzice i nauczyciele wspétdziatajg ze sobg w zakresie nauczania, wy-
chowania i profilaktyki w celu skutecznego oddziatywania wychowawczego na dziecko
oraz okreslenia drogi jego indywidualnego rozwoju.

2. Wspotpraca szkoty z rodzicami odbywa sie poprzez spotkania indywidualne w
ramach godzin dostepnoéci, spotkania klasowe z wychowawcg oddziatu, ogdlne ze-
brania rodzicow, spotkania zespotéw wychowawczych oraz zebrania Rady Rodzicow.
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3. Wszystkie spotkania z rodzicami organizowane sg zgodnie z harmonogramem

opracowanym na poczatku danego roku szkolnego lub na wniosek rodzicéw lub nau-
czycieli.

1)

2)

3)

4)

5)

1)

2)
3)
4)
5)

6)
7
8)
9)

10)

11)
12)

13)

4. Rodzice majg prawo do:

zapoznania sie z programem nauczania oraz zadaniami wynikajgcymi
Z programu rozwoju szkoty i planéw pracy w danym oddziale;

uzyskiwania na biezgco rzetelnej informacji na temat swojego dziecka;

uzyskiwania porad i wskazéwek od nauczycieli, pedagoga w rozpoznawaniu
przyczyn trudnosci wychowawczych oraz doborze metod udzielania dziecku
pomocy;

sktadania i przekazywania nauczycielowi oraz dyrektorowi szkoty wnioskow
z obserwacji pracy szkoty;

wyrazania i przekazywania opinii na temat pracy szkoty organowi
prowadzgcemu i nadzorujgcemu prace pedagogiczng poprzez swoje
przedstawicielstwo — Rade Rodzicéw.

4a. Rodzice majg obowigzek:

dopetnienia formalnosci zwigzanych ze zgtoszeniem dziecka do szkoty oraz
z przeniesieniem dziecka do innej placowki;

zapewnienia regularnego uczeszczania dziecka na zajecia szkolne;
interesowania sie postepami dziecka w nauce, jego frekwencja;
zaopatrzenia dziecka w i niezbedne pomoce;

zapewnienia dziecku warunkow umozliwiajgcych przygotowanie sie do zajeé
szkolnych;

przeglgdanie zeszytow swoich dzieci, zachecanie do starannego ich
prowadzenia;

dbania o wiasciwy strdj i higiene osobistg swojego dziecka;
dbania, aby dziecko racjonalnie sie odzywiato;
interesowania sie zdrowiem dziecka i wspotpracowania z pielegniarkg szkolng;

wspotpracowania z nauczycielami w przezwyciezaniu trudnosci w nauce
dziecka, trudnosci wychowawczych i rozwijaniu zdolnosci;

(uchylony)

usprawiedliwienie nieobecnosci dziecka w terminie 2 tygodni od powrotu
dziecka do szkoty;

uczestniczenia w zebraniach zgodnie z ustalonym na dany rok szkolny
harmonogramem.

5. (uchylony)
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1)

2)

3)
4)

5)
6)
7
8)

9)

10)
11)
12)

13)
14)
15)
16)

17)
18)
19)

1)

Rozdziat 2.
Uczniowie szkoty

§ 49. 1. Uczen ma prawo w szczegolnosci do:

uczestnictwa we wszystkich zajeciach lekcyjnych i zajeciach pozalekcyjnych
oraz do indywidualnego toku i programu nauczania;

zapoznania sie z programem nauczania, jego trescig, celami i stawianymi
wymaganiami, w tym z wymogami stosowanego w szkole systemu oceniania;

jawnej, obiektywnej, umotywowanej oceny;

organizacji zycia szkolnego, w sposéb umozliwiajgcy zachowanie wtasciwych
proporcji miedzy wysitkiem szkolnym a mozliwoscig rozwijania i zaspokajania
wtasnych zainteresowan,;

wiasciwie zorganizowanych proceséw ksztatcenia, wypoczynku;

uzyskiwania wyjasnien i odpowiedzi dotyczacych tresci nauczania;
uczestnictwa w pracach Samorzadu Uczniowskiego;

opieki wychowawczej i warunkow pobytu w szkole zapewniajgcych
bezpieczenstwo, ochrone przed wszelkimi formami przemocy fizycznej bgdz
psychicznej;

zyczliwego, podmiotowego traktowania w procesie dydaktyczno-
wychowawczym;

rozwijania zainteresowan, zdolno$ci i talentow;

reprezentowania szkoty w konkursach i zawodach;

swobodnego wyrazania opinii we wszystkich sprawach, jesli nie narusza tym
dobr innych 0sob;

swobodnego rozwoju swojej 0sobowosci;

ochrony prywatnosci zycia osobistego i rodzinnego;

pomocy psychologiczno-pedagogicznej;

przedstawiania pracownikom szkoty swoich probleméw oraz uzyskiwania od
nich pomocy;

pomocy socjalnej;
poszanowania przekonan religijnych;

poszanowania swej godnosci i nietykalnosci osobistej.
2. (uchylony)
3. (uchylony

§ 49a. 1. Uczen ma obowigzek:
w zakresie kultury osobistej:
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a) okazywac szacunek osobom dorostym oraz wykonywanej przez nich pracy;

b) okazywaé szacunek rowiesnikom;

c) dbac o relacje rowiesnicze, by¢ pomocnym i kolezenskim;

d) prezentowac postawe akceptacji i tolerancji wobec innych;

e) troszczyc¢ sie o kulture stowa i dyskusiji;

f) przestrzega¢ zasad wspotpracy w grupie;

g) postepowac uczciwie w zyciu codziennym,;

h) konflikty rozwigzywac¢ poprzez negocjacje;

i) brac¢ odpowiedzialnos¢ za wiasne postepowanie;

]) reagowac na przejawy zia;

k) dbaé o wlasny wyglad, higiene osobistg oraz strj stosowny dla instytuc;ji
publicznych, a w szczegdlnosci:

— unika¢ w stroju elementéw wskazujgcych na przynaleznos¢ do
subkultury, znakéw oznaczajgcych uzywki, wulgaryzmow oraz tresci
niezgodnych z prawem,

— unika¢ stroju naruszajgcego doznania estetyczne innych oséb,

— nie nosi¢ o0zdob zagrazajgcych bezpieczenstwu,

— unika¢ przesadnego makijazu;

) prowadzi¢ zdrowy styl zycia, dbajgc o swoje zdrowie fizyczne i psychiczne.

w zakresie wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych:

a) przestrzegac¢ obowigzujgcych w szkole regulaminéw szkolnych;

b) przestrzegac zasad na kazdy dzieh wymienionych w § 49a ust. 2.;

c) dbac o dobre imie szkoty, szanowac¢ tradycje i symbole szkoty oraz
wtasnego i innych narodéw;

d) systematycznie przygotowywac sie do zaje¢ oraz zdobywacé wiedze i
umiejetnosci;

e) aktywnie i z uwagg uczestniczy¢ w zajeciach lekcyjnych;

f) zachowywac sie w sposéb niezaktdcajacy pracy ucznidw i nauczycieli;

g) wykonywacé polecenia nauczycieli i innych pracownikéw szkoty;

h) dbac¢ o mienie szkolne i indywidualne;

i) dbac¢otadiporzgdek w szkole;

)  wywigzywac¢ sie z obowigzkoéw dyzurnego klasowego;

k) nosi¢ identyfikator na terenie szkoty (dotyczy uczniéw klas 4-8);

[) nosi¢ stroj galowy podczas waznych wydarzen szkolnych:
— dziewczeta — biata bluzka, ciemna spodniczka zakrywajgca kolana lub

ciemne spodnie,

— chtopcy — biata koszula, ciemne spodnie.

2. Uczen przestrzega zasad na kazdy dzien:

dba o kulture jezyka oraz uzywa zwrotéw: ,dzien dobry”, ,przepraszam”,
,dziekuje”, ,prosze”;
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2)
3)
4)
5)

6)
7)
8)
9)
10)

11)
12)

13)
14)

15)

16)
17)

rozmawiajac, unika trzymania rgk w kieszeni;

rozmowy prowadzi stonowanym gtosem;

kontroluje ekspresje okazywania uczuc;

szanujgc prywatnos¢ innych, nie nagrywa i nie rejestruje wypowiedzi oraz
wizerunku innych oséb bez ich zgody;

podczas pobytu w szkole ma wytgczony i schowany telefon (w szczegdlnych
przypadkach moze korzystac z telefonu za zgodg nauczyciela);

ponosi odpowiedzialnos¢ za wartosciowe przedmioty przyniesione do szkoty;

przed godzing 7.40 przebywa na parterze; na zajecia rozpoczynajgce sie od
drugiej lekcji przychodzi do szkoty nie wczesniej niz w czasie przerwy
poprzedzajgcej te zajecia lub przebywa pod opiekg nauczyciela swietlicy;
na lekcje przychodzi punktualnie;

okrycie wierzchnie pozostawia w szatni, a w sezonie jesienno-zimowym zakfada
obuwie zmienne;

z szatni i toalet korzysta zgodnie z ich przeznaczeniem;

na korytarzu i klatce schodowej nie tarasuje ciggéw komunikacyjnych, nie siada
na parapetach, na podtodze ani na schodach;

unika biegania po korytarzach;

po dzwonku na lekcje wchodzi do klasy w ciszy i sprawnie przygotowuje sie do
Z3)ec,

na przerwe wychodzi dopiero po zakonczeniu lekcji przez nauczyciela, a nie na
sygnat dzwonka;

teren szkoty opuszcza dopiero po zakonczeniu planowanych zajec lekcyjnych;

troszczac sie o siebie i innych, nie inicjuje oraz nie bierze udziatu w sytuacjach
zagrazajgcych zdrowiu i zyciu jego i innych oséb.

§ 49b. 1. W przypadku naruszenia praw wymienionych w § 49 ust.1 uczen, jego

rodzice lub inne osoby doroste mogg ztozy¢ pisemng skarge do dyrektora szkoty w
terminie 5 dni roboczych od powziecia wiadomosci, ze te prawa zostaty naruszone.

2. W przypadku skargi, ktéra dotyczy naruszenia praw ucznia niepetnoletniego,

dyrektor szkoty powiadamia rodzicow ucznia o fakcie wptyniecia skargi.

3. Skarga musi zawierac opis sytuacji i konkretne zarzuty dotyczace naruszenia

praw ucznia.

4. Dyrektor odpowiada na skarge na pismie w ciggu 14 dni po przeprowadzeniu

postepowania wyjasniajgcego.

5. W trakcie postepowania wyjasniajgcego dyrektor moze wykorzystac opinie pe-

dagoga szkolnego, wychowawcy, nauczycieli pracujgcych w szkole, innych uczniow
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oraz ich rodzicow.

6. Decyzja dyrektora szkoty w sprawie podjetego rozstrzygniecia w postepowa-

niu 0 naruszenie praw ucznia jest ostateczna.

§ 50. 1. Uczen moze by¢ nagradzany lub karany.

2. Sposob karania dostosowuje sie do rodzaju popetnionego przez ucznia wykro-

czenia.

3. W szkole nie mozna stosowac kar naruszajgcych nietykalnos¢ i godnos¢ oso-

bistg uczniéw.

4. Szkota ma obowigzek informowania rodzicow ucznia o przyznanej nagrodzie

lub zastosowanej wobec ucznia karze. Obowigzek ten spetnia wychowawca.

1)
2)
3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)

5)
6)
7

8)
9)

5. (uchylony)
6. (uchylony)

§ 51. 1. Ucznia mozna nagrodzi¢ za:
rzetelng nauke;
prace na rzecz szkoty;
wybitne osiggniecia w nauce;
wzorowe zachowanie i postawe;
reprezentowanie szkoty na zewnagtrz poprzez udziat w konkursach, olimpiadach,
zawodach sportowych itp.
2. Nagradzanie uczniéw reguluje odrebny regulamin. Nagrodg moze byc:
pochwata od wychowawcy w obecnosci catego oddziatu;
pochwata od dyrektora szkoty w obecnosci catej spotecznosci szkolnej;
list pochwalny od wychowawcy lub dyrektora szkoty;

publiczne przedstawienie i uhonorowanie ucznidw szczegadlnie uzdolnionych
i zaangazowanych w dziataniach ogoélnoszkolnych na uroczystym pozegnaniu;

publiczne przedstawienie i uhonorowanie ucznidow konczgcych szkote

z wyrdznieniem na uroczystym pozegnaniu;

dyplomy dla uczniéw klas IV-VIII: Aktywny Uczen, Godne reprezentowanie
szkoty, Dyplom z Wyrdznieniem;,

odznaka za osiggniecia edukacyjne dla uczniéw klas IV-VIII;

odznaka Wzorowego Ucznia dla uczniow klas lll;

nagroda rzeczowa dla laureatdéw ogolnopolskich olimpiad przedmiotowych oraz
Dolnoslgskich Konkurséw ,zDolny Slgzak” wreczana na zakonczenie klasy
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osmej;

10) nagroda rzeczowa i dyplom dla uczniéw, ktdrzy osiggneli najwyzszg $rednig na
poziomie klas IV-VIII;

11) nagroda rzeczowa i dyplom dla uczniow z najwyzszg frekwencjg na poziomie
klas IV-VIII (nie mniejszej niz 95%);

12) inne nagrody rzeczowe;

13) wniosek o przyznanie stypendium ze Srodkéw pozaszkolnych.

3. Do przyznanej uczniowi nagrody mozna wnies¢ zastrzezenia.

4. Zastrzezenia mogg wnosic do dyrektora na pismie uczniowie lub ich rodzice w
terminie siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o przyznaniu nagrody.

5. Zastrzezenia rozpatruje komisja, w sktad ktorej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4) przedstawiciel Samorzadu Uczniowskiego.

6. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w spra-
wie. Jezeli pedagog szkolny nie moze brac udziatu w postepowaniu, komisji odwotaw-
czej przewodniczy nauczyciel wybrany przez Rade Rodzicéw w porozumieniu z Sa-
morzgdem Uczniowskim.

7. Komisja rozpatruje zastrzezenia w terminie dwoch tygodni od ich wniesienia.
8. Rozstrzygniecie komisji zapada bezwzgledng wiekszoscig gtosow.

9. Rozstrzygniecie komisji jest ostateczne.

10. Z czynnosci postepowania przed komisjg sporzgdza sie protokét.

11. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji, utrzymuje bgdz uchyla, przy-
znang nagrode.

§ 52. 1. Za nieprzestrzeganie postanowien statutu ustala sie nastepujgce kary
dla ucznia:

1) upomnienie wychowawcy lub innego nauczyciela;
2) upomnienie dyrektora szkoty;

3) pozbawienie petnionych w klasie lub szkole funkciji;
4)  obnizenie oceny z zachowania;

5) przeniesienie do rownolegtej klasy w szkole;
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6) pisemne powiadomienie rodzicow o zachowaniu ucznia;

7) zakaz udziatu w imprezach i wycieczkach szkolnych, z wyjgtkiem imprez
i wycieczek programowych.

8) (uchylony)

2. Za zgoda Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty uczen moze by¢ takze ukarany
przeniesieniem do innej szkoty, za szczegodlnie razgce naruszenie obowigzkéw szkol-
nych. Zastosowanie tej kary nastepuje w przypadkach, gdy:

1) uczen popetnit czyn zabroniony w rozumieniu przepiséw kodeksu karnego;

2) uczeh w stanie nietrzezwym lub pod wptywem srodkoéw odurzajgcych
uczestniczyt w zajeciach organizowanych przez szkote;

3) zachowanie ucznia stanowi zagrozenie dla bezpieczenstwa innych uczniéw
oraz uniemozliwia realizowanie celéw i zadan dydaktycznych, wychowawczych
lub opiekunczych szkoty.

3. (uchylony)
§ 53. 1. Uczen ma prawo odwotania sie od natozonej kary.

2. Odwotanie sktada do dyrektora na pismie uczen lub jego rodzic w terminie
siedmiu dni od dnia otrzymania informacji o wymierzeniu kary.

3. (uchylony)

4. Odwotanie rozpatruje komisja odwotawcza, w sktad ktérej wchodzi:
1) pedagog szkolny jako przewodniczacy;
2) dwdch nauczycieli wybranych przez Rade Pedagogiczng;
3) przedstawiciel Rady Rodzicow;
4)  (uchylony)

5. Cztonkami komisji odwotawczej nie mogg by¢ osoby zainteresowane w spra-
wie. Jezeli pedagog szkolny nie moze bra¢ udziatu w postepowaniu, komisji odwotaw-
czej przewodniczy nauczyciel wskazany przez dyrektora.

6. Komisja odwotawcza rozstrzyga odwotanie w terminie dwdch tygodni od jego
whniesienia.

7. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej zapada bezwzgledng wiekszoscig gto-
sow.

8. Przed podjeciem rozstrzygniecia komisja odwotawcza wystuchuje dyrektora
oraz ukaranego ucznia. Rozstrzygniecie komisji odwotawczej jest ostateczne.
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9. Z czynnosci postepowania przed komisjg odwotawczg sporzgdza sie protokot.

10. Dyrektor, stosownie do rozstrzygniecia komisji odwotawczej, utrzymuje,
zmienia na fagodniejszg badz uchyla natozong kare.

§ 53a. Jezeli uczen ukonczyt 18 lat i nie realizuje obowigzku szkolnego moze
zostac skreslony z listy uczniow.

§ 54. (uchylony)
§ 55. (uchylony)
§ 56. (uchylony)
§ 57. (uchylony)
§ 58. (uchylony)
§ 59. (uchylony)
§ 60. (uchylony)
§ 61. (uchylony)
§ 62. (uchylony)
§ 63. (uchylony)
§ 64. (uchylony)
§ 65. (uchylony)
§ 66. (uchylony)
§ 67. (uchylony)
§ 68. (uchylony)
§ 69. (uchylony)
§ 70. (uchylony)
§ 71. (uchylony)
§ 72. (uchylony)

§ 73. (uchylony)
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§ 74. (uchylony)
§ 75. (uchylony)
§ 76. (uchylony)
§ 77. (uchylony)

§ 78. (uchylony)

Dziat VI
WEWNATRZSZKOLNE ZASADY OCENIANIA UCZNIOW

Rozdziat 1.
Zagadnienia podstawowe

§ 78a. 1. Ocenianiu podlegaja:
1) osiggniecia edukacyjne ucznia;
2) zachowanie ucznia.

2. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia polega na rozpo-
Znawaniu przez nauczycieli poziomu i postepow w opanowaniu przez ucznia wiado-
mosci i umiejetnosci w stosunku wymagan okreslonych w podstawie programowej oraz
wymagan edukacyjnych wynikajgcych z realizowanych w szkole programow naucza-
nia

3. Ocenianie zachowania ucznia polega na rozpoznawaniu przez wychowawce
oddziatu, nauczycieli oraz uczniéw danego oddziatu stopnia respektowania przez
ucznia zasad wspotzycia spotecznego i norm etycznych oraz obowigzkdw okreslonych
w statucie szkoty.

4. Ocenianie wewngtrzszkolne ma na celu:
1) informowanie ucznia o poziomie jego osiggnie¢ edukacyjnych i jego
zachowaniu oraz postepach w tym zakresie;

2) udzielanie uczniowi pomocy w nauce poprzez przekazanie mu informacji o tym,
co zrobit dobrze i jak powinien sie dalej uczyc;

3) udzielanie wskazoéwek do samodzielnego planowania wtasnego rozwoju;
4)  motywowanie ucznia do dalszych postepow w nauce i zachowaniu,

5) dostarczenie rodzicom oraz nauczycielom informaciji o postepach, trudnosciach
W nauce, zachowaniu oraz szczegodlnych uzdolnieniach ucznia;

6) umozliwienie nauczycielom doskonalenia organizacji i metod pracy
dydaktyczno-wychowawczej;

7) dostarczenie nauczycielowi mozliwie doktadnej informaciji o poziomie osiggania
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8)

9)

10)

11)

12)

13)

14)

1)

2)

3)

4)
5)

6)

7

zatozonych celéw ksztatcenia;

zwiekszenie rangi oceny stopnia opanowania umiejetnosci kluczowych
w ramach oceny koncowej;

rozwijanie poczucia odpowiedzialnosci ucznia za wiasny rozwdj i postepy
W nauce;

wspieranie wszechstronnego rozwoju ucznia, promowanie uczniéw zdolnych
i rozwijanie u kazdego ucznia samodzielnos$ci, poczucia indywidualnosci,
kreatywnosci i odpowiedzialnosci;

wdrazanie uczniow do efektywnej samooceny;

ksztattowanie umiejetnosci wyboru wartosci pozgdanych spotecznie
i kierowanie sie nimi we wiasnych dziataniach;

nabywanie przez uczniow umiejetnosci rozrézniania zachowan pozytywnych

i negatywnych;

budowanie przez szkote, przy wspotpracy z rodzicami, programéw oddziatywan
adekwatnych do rozpoznanych potrzeb.

§ 78b. 1. Ocenianie wewngtrzszkolne osiggnie¢ edukacyjnych ucznia obejmuje:
formutowanie przez nauczycieli wymagan edukacyjnych niezbednych do
otrzymania przez ucznia poszczegoélnych srodrocznych i rocznych ocen
klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych;

ustalenie kryteriow oceniania zachowania;

ustalenie ocen biezgcych i srédrocznych ocen klasyfikacyjnych z zajeé
edukacyjnych a takze srédrocznej oceny zachowania;

przeprowadzenie egzaminow klasyfikacyjnych;

ustalenie rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej
oceny klasyfikacyjnej zachowania

ustalanie warunkoéw oraz trybu otrzymania wyzszych niz przewidywane
rocznych ocen klasyfikacyjnych z zaje¢ edukacyjnych oraz rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania;

ustalanie warunkdéw i sposobu przekazywania rodzicom informacji o postepach
i trudnosciach w nauce i zachowaniu ucznia oraz o szczegdlnych uzdolnieniach
ucznia.

2. Ocena jest informacjg, w jakim stopniu uczen spetnit wymagania programowe

postawione przez nauczyciela, nie jest karg ani nagroda.

1)

3. Ocenianie ucznia z religii i etyki odbywa sie zgodnie z odrebnymi przepisami.

4. W ocenianiu obowigzujg zasady:
zasada czestotliwosci i rytmicznosci — uczen oceniany jest na biezgco

41



i rytmicznie; ocena koncowa nie jest Srednig ocen czgstkowych,;

2) zasada jawnosci kryteridow — uczen i jego rodzice znajg kryteria oceniania,
zakres materiatu z kazdego przedmiotu oraz formy pracy podlegajgce ocenie;

3) zasada réznorodnosci wynikajgca ze specyfiki kazdego przedmiotu;

4) zasada réznicowania wymagan — zadania stawiane uczniom powinny mie¢
zréznicowany poziom trudnosci i dawac¢ mozliwosc¢ uzyskania wszystkich ocen;

5) zasada otwartosci — wewnagtrzszkolne ocenianie podlega weryfikacji
i modyfikacji w oparciu o okresowg ewaluacje;

6) zasada jawnosci ocen zaréwno dla ucznia jak i jego rodzicow.

§ 78c. 1. Ocenianie biezgce z zaje¢ edukacyjnych ma na celu monitorowanie
pracy ucznia, przekazywanie uczniowi informacji odnoszgcych sie do uzyskiwanych
przez niego efektdow oraz wskazywanie kierunkéw dalszej pracy.

2. Nauczyciel uzasadnia kazdg biezgcg ocene szkolng.

3. Oceny z ustnych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci nauczyciel uzasad-
nia ustnie, w jezyku zrozumiatym dla ucznia, wskazujgc dobrze opanowang wiedze lub
sprawdzang umiejetnos¢ i braki w ich opanowaniu oraz przekazuje wskazéwki do dal-
Szej pracy ucznia.

4. Oceny ze sprawdzianéw i diagnoz uzasadniane sg ustnie lub pisemnie pod-
czas zajec¢ edukacyjnych poswieconych omowieniu sprawdzianu lub diagnozy. Nau-
czyciel przekazuje uczniowi zwiezlg informacje o pracy, w jezyku zrozumiatym dla
ucznia, zawierajgcg nastepujgce tresci: uzasadnienie oceny poprzez podanie maksy-
malnej liczby punktow i liczby punktéw zdobytych przez ucznia, wskazanie dobrze opa-
nowanej wiedzy i umiejetnosci oraz brakdw w tym zakresie, wskazowki do dalszej
pracy ucznia.

5. W przypadku watpliwosci uczen i rodzice majg prawo do uzyskania dodatko-
wego uzasadnienia oceny. Dodatkowe uzasadnienie nauczyciel przekazuje bezpo-
Srednio zainteresowanej osobie w czasie godzin dostepnosci.

§ 78d. 1. Nauczyciele na poczatku kazdego roku szkolnego informujg uczniow
oraz ich rodzicéw o:

1) wymaganiach edukacyjnych niezbednych do otrzymania przez ucznia
poszczegodlnych srédrocznych i rocznych ocen klasyfikacyjnych z zajec
edukacyjnych, wynikajgcych z realizowanego przez siebie programu nauczania;

2) sposobach sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw;

3) warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych.
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2. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje

ucznidéw oraz ich rodzicéw o:

1)
2)

1)
2)
3)

warunkach i sposobie oraz kryteriach oceniania zachowania;

warunkach i trybie ustalenia wyzszej niz przewidywana rocznej oceny
klasyfikacyjnej zachowania.

3. Informacje, o ktérych mowa w ust. 1 i 2 przekazywane i udostepniane sa:
w formie ustnej na pierwszym zebraniu rodzicéw w miesigcu wrzesniu;
trakcie indywidualnych spotkan rodzicéw z nauczycielami lub wychowawcg;
na stronie internetowej szkoty.

4. W przypadku wprowadzenia zdalnego nauczania nauczyciele okreslajg formy

sprawdzania osiggnie¢ edukacyjnych uczniow mozliwe do realizacji przy nauczaniu
zdalnych oraz informujg o nich uczniéw i rodzicow drogg elektroniczng zgodnie z usta-
lonymi procedurami.

1)

2)

§ 78e. 1. Przyjete formy oceniania osiggnie¢ edukacyjnych uczniéw:
oceny biezace:
a) ocena cyfrowa z progami procentowymi:

96 —100% = celujgcy (cel.) — 6

90 — 95% = bardzo dobry (bdb.) = 5
70 — 89% = dobry (db.) — 4
50 — 69% = dostateczny (dost.) — 3
35-49% = dopuszczajacy (dop.) — 2
0-34% = niedostateczny (ndst.) — 1
b) ocena cyfrowa bez progéw procentowych,
c) w ocenie cyfrowej dopuszcza sie stosowanie ,+” i ,—”, gdzie ,+” oznacza

osiggniecia ucznia blizsze wyzszej kategorii wymagan, natomiast ,—”
oznacza osiggniecia ucznia nizszej kategorii wymagan,

d) ocena w postaci plusoéw (5 pluséw stanowi stopien bardzo dobry, 5
minusow — stopien niedostateczny),

e) ocena punktowa lub procentowa w przypadku diagnoz,

srodroczne, roczne i koncowe oceny klasyfikacyjne ustala sie w stopniach
wedtug nastepujgcej skali, przy czym w ustalonych srédrocznych ocenach
klasyfikacyjnych dopuszcza sie stosowanie ,+" i ,-"

a) stopien celujgcy — 6

b) stopien bardzo dobry —5

c) stopiehn dobry —4

d) stopieh dostateczny — 3

e) stopienh dopuszczajgcy — 2

f) stopien niedostateczny — 1
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2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. Dokumentowanie postepow pracy ucznia dokonuje sie w dzienniku elektro-
nicznym.

5. Wprowadza sie dwie kategorie ocen. Ocenom nalezgcym do poszczegolnych
kategorii nadaje sie odpowiednio wagi, ktére sg wytgcznie narzedziem pomocniczym
dla nauczyciela:

1) oceny kategorii A stanowigce zasadniczg czes$¢ oceny klasyfikacyjne;j:

g) oceny za sprawdziany (AS) — waga 10

h)  oceny z kartkéwek (AK) — waga 6-7

i)  oceny z odpowiedzi (AO) — waga 6-7

)] inne oceny wtasciwe dla danego przedmiotu i specyfiki pracy (Al) — waga

6-10; w przypadku ocen uzyskanych przez ucznia podczas realizacji
obowigzku szkolnego w innej placéwce, gdy nie mozna okresli¢ ich
kategorii — waga 1

k) oceny z diagnoz (AD) — waga O
2) oceny kategorii B:

a) aktywna praca na lekcji (BA) — waga 3

b) inne oceny wiasciwe dla danego przedmiotu i specyfiki pracy (Bl) — waga

1-5.

6. Nauczyciel dokonuje oceny postepdw pracy ucznia w sposéb systematyczny
przy zachowaniu zasady wystawienia minimum 3 ocen kategorii A w semestrze.
W przypadku przedmiotéw realizowanych w grupach mniejszych niz oddziat mini-
malna liczba ocen kategorii A powinna wynosi¢ 5, z wyjgtkiem przedmiotow, ktorych
zajecia odbywajg sie raz w tygodniu.

6a. W okresie zawieszenia zajec i koniecznosci prowadzenia zaje¢ zdalnie nie
obowigzuje §78e ust. 6, natomiast stosowany jest zapis w ust. 5 pkt 1 lit. d oraz pkt
2lit. d.

7. Biezgce informacje o osiggnieciach i postepach ucznia w nauce nauczyciel
przekazuje poprzez dziennik elektroniczny.

7a. Wszystkie ocenione prace pisemne nauczyciel przekazuje, za posrednic-
twem ucznidéw, rodzicom w celu biezgcego informowania ich o postepach dzieci w na-
uce.

8. Uczen ma prawo zgtosi¢ przed lekcjg nieprzygotowanie w liczbie okreslonej
w przedmiotowych zasadach oceniania.
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9. Nie ocenia sie ucznia negatywnie w dniu powrotu do szkoty po dtuzszej uspra-
wiedliwionej nieobecnosci. Ocene pozytywna, ktorg uczen otrzymat mimo uprzedniej
nieobecnosci, nauczyciel wpisuje do dziennika elektronicznego za jego zgoda.

10. Nie ocenia sie negatywnie ucznia znajdujgcego sie w trudnej sytuacji losowe;j.
Ocene pozytywng, ktorg uczen otrzymat mimo swojej sytuacji, nauczyciel wpisuje do
dziennika elektronicznego za jego zgoda.

11. W przypadku dtuzszej nieobecnosci ucznia w szkole (powyzej 1 tygodnia) ma
on prawo do uzupetnienia wiedzy i opanowania umiejetnosci pod kierunkiem nauczy-
ciela w ciggu dwoch tygodni.

Rozdziat 2.
Sprawdzanie postepow edukacyjnych uczniow

§ 78ea. 1. Formami pracy ucznia podlegajgcymi ocenie s3a:
1) prace pisemne:
a) kartkéwki,
b) sprawdziany,
c) sprawdziany diagnostyczne;
2) praca i aktywnosc¢ na lekcji;
3) odpowiedz ustna;
4) praca projektowa;
5)  (uchylony)
6) prowadzenie dokumentacji pracy na lekcji (np. zeszyty, karty pracy);
7) udziat i zajecie znaczgcego miejsca w zawodach i konkursach;
8) inne wynikajgce ze specyfiki przedmiotu.

2. Kazdy sprawdzian jest obowigzkowg formg sprawdzania wiedzy i umiejetnosci
ucznidw, tzn. uczen nieobecny na sprawdzianie musi poddac¢ sie tej formie sprawdza-
nia wiedzy i umiejetnosci w trybie przewidzianym w § 78fc, a uczen, ktoéry otrzymat
ocene niedostateczng jest zobowigzany jg poprawic¢ w trybie przewidzianym w § 78fe.

3. Obowigzkowymi formami sprawdzania wiedzy i umiejetnosci mogg by¢ row-
niez wybrane formy pracy nalezgce do pozostatych form sprawdzania wiedzy i umie-
jetnosci. Decyzje o tym podejmuje nauczyciel przedmiotu i informuje o niej ucznidow
przed ich przystgpieniem do danej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 78eb. 1. Kartkdwki nie muszg by¢ zapowiadane przez nauczyciela.
2. Kartkéwki obejmujg materiat maksymalnie z trzech ostatnich lekciji.

§ 78f. (uchylony)
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§ 78fa. 1. Sprawdziany obejmujg zakres materiatu okreslony przez nauczyciela
przedmiotu.

2. Sprawdziany sg zapowiedziane z tygodniowym wyprzedzeniem; termin spraw-
dzianu powinien by¢ odnotowany w dzienniku elektronicznym.

3. Uczen moze pisac tylko jeden sprawdzian w ciggu dnia, a w ciggu tygodnia nie
wiecej niz trzy, z tym, ze trzecim sprawdzianem moze by¢ wytgcznie:
1) sprawdzian z jezyka obcego w klasach, w ktérych nauka jezyka obcego odbywa
sie w systemie miedzyoddziatowym;
2) sprawdzian na przedmiotach nauczanych z podziatem na grupy.

4. (uchylony)

5. Ocena ze sprawdzianu powinna by¢ podana uczniom najpdzniej 2 tygodnie
przed terminem wystawienia klasyfikacyjnej oceny srodrocznej i rocznej.

§ 78fb. 1. Sprawdziany diagnostyczne obejmujg catoSciowe ujecie materiatu
0 charakterze przedmiotowym lub ponadprzedmiotowym.

2. Liczbe i przewidywany termin sprawdzianéw diagnostycznych zatwierdza sie
w rocznym planie diagnoz.

3. Sprawdziany diagnostyczne oceniane sg wytgcznie punktowo lub procentowo.
Wyijatek stanowig prace literackie w diagnozie z jezyka polskiego, ktére mogg by¢ oce-
niane oceng cyfrowa.

§ 78fba. Wyniki wszystkich prac pisemnych nauczyciele jezyka polskiego przed-
stawiajg w terminie pietnastu dni roboczych, a pozostali nauczyciele — w terminie dzie-
sieciu dni roboczych. Po przekroczeniu tych terminéw nie mozna wpisywac ocen nie-
dostatecznych.

§78fbb. (uchylony)

§78fbc. 1. Prace projektowe to zadania wymagajgce od ucznia wiekszego na-
ktadu pracy.

2. Czas na wykonanie prac projektowych nie moze by¢ krotszy niz 5 dni, nie liczgc
weekendow, przerw swigtecznych i ferii zimowych.

§ 78fbd. Nie sprawdza sie postepdw edukacyjnych ucznidw w pierwszym dniu
po przerwach $wigtecznych i feriach zimowych oraz po co najmniej trzydniowej wy-
cieczce.
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§ 78fc. 1. W przypadku nieuczestniczenia w obowigzkowych formach sprawdza-
nia wiedzy i umiejetnosci, bez wzgledu na przyczyny, nauczyciel zaznacza w dzien-
niku elektronicznym ten fakt wpisem ,0”, ktéry jest informacjg o tym, ze uczenh nie pod-
dat sie tej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

2. Uczen ma obowigzek poddania sie tej formie sprawdzania jego osiggnie¢ poza
zajeciami wynikajgcymi z planu, w terminie ustalonym przez nauczyciela przedmiotu,
jednak nie pdzniej niz:

1) wciggu 1 tygodnia po powrocie do szkoty po krétkotrwatej nieobecnosci (do 3
dni);
2) w ciggu 2 tygodni po powrocie do szkoty po dtugotrwatej nieobecnosci.

3. Po uzupeieniu zalegtosci wpis ,0” nalezy zmieni¢ na ocene ustalong przez
nauczyciela.

4. Jezeli uczen w wyznaczonym terminie nie podda sie obowigzkowej formie
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci, nauczyciel pozostawia wpis ,0”. Informacja ta jest
uwzgledniana w ustalaniu klasyfikacyjnej oceny srodrocznej lub rocznej.

§ 78fd. W przypadku nieuczestniczenia w nieobowigzkowych formach spraw-
dzania wiedzy i umiejetnosci, bez wzgledu na przyczyny, nauczyciel zaznacza
w dzienniku elektronicznym ten fakt wpisem ,nb”, ktéry jest informacjg o tym, Zze uczen
nie poddat sie tej formie sprawdzania wiedzy i umiejetnosci.

§ 78fe. Poprawa oceny niedostatecznej z obowigzkowych form sprawdzania wie-
dzy i umiejetnosci jest obowigzkowa i musi odby¢ sie w terminie dwoch tygodni od
podania wynikdw sprawdzianu. Poprawiona ocena odnotowywana jest w dzienniku
obok poprawiane.

§ 78ff. 1. W przypadku nieprzystgpienia przez ucznia do obowigzkowych form
sprawdzania wiedzy i umiejetnosci oraz do poprawy oceny niedostatecznej nauczyciel
ma prawo sprawdzi¢, czy uczen opanowat dane umiejetnosci i treSci nauczania w try-
bie dowolnym.

2. W sytuacjach losowych lub w przypadku dtugotrwatej choroby termin przystg-
pienia do obowigzkowej formy sprawdzania wiedzy i umiejetnosci lub poprawy oceny
niedostatecznej nauczyciel ustala indywidualnie w porozumieniu z uczniem.

§ 78fg. 1. W przypadku uzasadnionego podejrzenia, ze oceniana praca projek-
towa, plastyczna, techniczna nie zostata wykonana samodzielnie, nie zostaje ona oce-
niona. Uczen zobowigzany jest do ponownego wykonania jej w terminie ustalonym
przez nauczyciela.

2. W przypadku stwierdzenia przez nauczyciela niesamodzielnej pracy ucznia

47



podczas pisemnego sprawdzania wiedzy:

1)
2)

3)

4)
5)

traktowane sg jako praca niesamodzielna i podlegajg powyzszej procedurze.

nauczyciel odbiera uczniowi prace pisemna;

ta czesc pracy, ktorg uczen wykonat do momentu stwierdzenia braku
samodzielnego wykonywania zadan, podlega ocenie;

ustalona ocena wpisywana jest do dziennika z adnotacjg ,praca
niesamodzielna”;

uczen ma mozliwos¢ poprawy wytgcznie oceny niedostatecznej;

nauczyciel wpisuje uwage o nieprzestrzeganiu norm etycznych, ktérg
uwzglednia sie przy ocenie zachowania.

3. Wszelkie proby porozumiewania sie miedzy uczniami podczas prac pisemnych

§ 78g. 1. Sprawdzone i ocenione prace pisemne udostepnia sie uczniowi w cza-
sie zaje¢ edukacyjnych, ktére majg na celu ich omoéwienie. Uczniowi udostepniana jest
tylko jego wiasna praca.

2. Uczniowi nieobecnemu na zajeciach edukacyjnych poswieconych omdwieniu
prac pisemnych nauczyciel udostepnia na prosbe ucznia jego prace pisemng w termi-
nie ustalonym przez nauczyciela.

3. Po zapoznaniu sie ze sprawdzong i oceniong pracg pisemng oraz po jej omo-
wieniu z nauczycielem uczen otrzymuje prace pisemng do domu w celu przekazania
informacji o postepach w nauce swoim rodzicom.

4. (uchylony)
5. (uchylony)
6. (uchylony)

7. (uchylony)

8. W przypadku wprowadzenia nauczania zdalnego sprawdzone i ocenione
prace pisemne odsytane sg uczniom wraz z uzasadnieniem drogg elektroniczng zgod-
nie z ustalonymi procedurami.

Rozdziat 3.
Wymagania edukacyjne na poszczegolne stopnie szkolne

§ 78h. 1. Wymagania edukacyjne sg rozumiane jako oczekiwane osiggniecia
ucznidéw polegajgce na umiejetnosci dziatania w okreslonych sytuacjach.
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2. Nauczyciel jest obowigzany dostosowa¢ wymagania edukacyjne do indywidu-
alnych potrzeb rozwojowych i edukacyjnych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

3. Wymagania edukacyjne dostosowuje sie w przypadku ucznia:

1) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie ksztatcenia specjalnego — na podstawie
tego orzeczenia oraz indywidualnych ustalen;

2) posiadajgcego orzeczenie o potrzebie indywidualnego nauczania — na
podstawie tego orzeczenia,

3) posiadajgcego opinie poradni psychologiczno-pedagogicznej o specyficznych
trudnosciach w uczeniu sie lub inng opinie wskazujgcg na potrzebe
dostosowania wymagan edukacyjnych — na podstawie tej opinii;

4) nieposiadajgcego opinii ani orzeczenia a objetego pomocg psychologiczno-
pedagogiczng w szkole — na podstawie rozpoznania indywidualnych potrzeb
rozwojowych oraz mozliwosci psychofizycznych ucznia.

4. Przy ustalaniu oceny z wychowania fizycznego, techniki, plastyki, muzyki, in-
formatyki nalezy w szczegdlnosci braé pod uwage wysitek wktadany przez ucznia
w wywigzywanie sie z obowigzkow wynikajgcych ze specyfiki tych zajec¢, a w przy-
padku wychowania fizycznego — takze systematycznos¢ udziatu w zajeciach oraz ak-
tywnos¢ ucznia w dziataniach na rzecz sportu szkolnego, kultury fizycznej i promoc;ji
zdrowia.

§ 78i. 1. Szczeg6towe wymagania edukacyjne, niezbedne do uzyskania po-
szczegolnych ocen, sformutowane sg w przedmiotowych zasadach oceniania (PZO)
opracowanych przez zespoty przedmiotowe.

2. Wymagania edukacyjne formutowane sg w oparciu o podstawe programowg
oraz wybrany przez nauczyciela i zakwalifikowany do szkolnego zestawu program na-
uczania.

3. Kazdy nauczyciel jest zobowigzany do przedstawienia zasad PZO uczniom
i rodzicom na poczatku roku szkolnego.

4. PZO stanowig dokumentacje pracy nauczyciela i podlegajg archiwizacji przez
okres trwania cyklu ksztatcenia.

§ 78j. 1. Ocene celujgcg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:
1) w zakresie wiedzy:

a) zdobywa wiedze z roznych zrédet i jest ona owocem jego samodzielnych
poszukiwan i przemyslen,
b) taczy wiedze z réznych przedmiotow.
2) w zakresie umiejetnosci:
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3)

1)

2)

1)

9)

potrafi korzysta¢ ze zrodet informacji i samodzielnie zdobywac
wiadomosci,

systematycznie wzbogaca swojg wiedze korzystajgc z roznych zrodet
informacji (odpowiednio do wieku),

samodzielnie rozwigzuje konkretne problemy zaréwno w czasie lekcji jak
I w pracy pozalekcyjnej,

(uchylona)

jest autorem pracy wykonanej dowolng technikg o duzych wartosciach
poznawczych i dydaktycznych,

wyraza samodzielny, krytyczny (stosownie do wieku) stosunek do
okreslonych zagadnien; potrafi udowodni¢ swoje zdanie, uzywajac
odpowiedniej argumentacji bedgcej skutkiem nabytej samodzielnie
wiedzy,

na lekcjach jest bardzo aktywny.

z roznych form sprawdzania wiedzy i umiejetnosci uzyskat oceny bardzo dobre
i celujgce.

2. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujace kryteria:

w zakresie wiedzy:

a)
b)
c)

d)

w stopniu wyczerpujgcym opanowat materiat programowy,
wykorzystuje rozne zrodta wiedzy,

posiada wiedze pozwalajgcg na samodzielne jej wykorzystywanie
w réznych sytuacjach,

tgczy wiedze z pokrewnych przedmiotow.

w zakresie umiejetnosci:

a)
b)
c)
d)
e)

f)

9)

sprawnie korzysta ze wszystkich dostepnych i wskazanych przez
nauczyciela zrodet informaciji,

potrafi, korzystajgc ze wskazéwek nauczyciela, dotrze¢ do innych zrodet
wiadomosci,

samodzielnie rozwigzuje problemy i zadania postawione przez
nauczyciela, postugujac sie nabytymi umiejetnosciami,

bierze udziat w konkursach wymagajgcych dodatkowej wiedzy

i umiejetnosci przedmiotowych,

rozwigzuje zadania dodatkowe,

potrafi poprawnie rozumowac w kategoriach przyczynowo-skutkowych,
wykorzystujgc wiedze przewidziang programem nie tylko z jednego
przedmiotu,

jest aktywny na lekcjach.

3. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:

w zakresie wiedzy:
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2)

1)

2)

1)

2)

a) ma niewielkie braki,

b) zna definicje, fakty i pojecia,
c) stosuje jezyk przedmiotu.

w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi korzystac ze wszystkich poznanych w czasie lekcji zrodet
informacji,

b) inspirowany przez nauczyciela potrafi samodzielnie rozwigzywac zadania
0 pewnym stopniu trudnosci,

c) rozwigzuje niektére zadania dodatkowe,

d) poprawnie rozumuje w kategoriach przyczynowo skutkowych,

e) wykazuje sie aktywnoscig na lekcjach.

4. Ocene dostateczng otrzymuje uczen, ktory spetnia nastepujgce kryteria:
w zakresie wiedzy:

a) wiedza ucznia jest wyrywkowa i fragmentaryczna,

b) opanowat podstawowe fakty i pojecia pozwalajgce mu na rozumienie
najwazniejszych zagadnien.

w zakresie umiejetnosci:

a) potrafi pod kierunkiem nauczyciela skorzysta¢ z podstawowych zrodet
informacji,

b) potrafi samodzielnie wykonywac proste zadania,

c) wyrywkowo stosuje wiedze w sytuacjach typowych,

d) jego aktywnos¢ na lekcjach jest sporadyczna.

5. Ocene dopuszczajgcyg otrzymuje uczen, ktéry spetnia nastepujgce kryteria:
w zakresie wiedzy — ma duze braki w wiedzy, ktore jednak mozna usungc¢
w dtuzszym okresie czasu.

w zakresie umiejetnosci — jego postawa na lekcjach jest bierna, ale
odpowiednio motywowany jest wstanie przy pomocy nauczyciela wykonywac
proste zadania wymagajgce zastosowania podstawowych umiejetnosci, ktore
umozliwiajg edukacje na nastepnym etapie.

§ 78k. 1. Uczen, ktéry nie spetini wymagan na ocene dopuszczajgca, uzyskuje

ocene niedostateczna.

2. W procesie oceniania obowigzuje zasada kumulowania wymagan — ocene

wyzszg otrzymuje uczen, ktéry spetnia wymagania przypisywane ocenom nizszym.

Rozdziat 4.
Regulamin oceniania zachowania

§ 78l. 1. Ocena zachowania ucznia wyraza opinie szkoty o wypetnianiu przez
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ucznia obowigzkdéw szkolnych, jego kulturze osobistej oraz aktywnosci i zaangazowa-
niu w rozwoj osobisty, w zycie klasy, szkoty i srodowiska.

2. Ocena zachowania jest elementem systemu wychowawczego szkoty, stuzg-

cym podejmowaniu indywidualnych dziatan pedagogicznych.

1)
2)
3)

1)
2)
3)
4)
5)

6)

1)
2)
3)
4)
5)
6)

3. (uchylony)

4. Na ocene z zachowania sktadajg sie oceny czgstkowe z:
prezentowanej kultury osobistej (§ 49a ust. 1 pkt 1),
wywigzywania sie z obowigzkow szkolnych (§ 49a ust. 1 pkt 2),

aktywnosci i zaangazowania.

5. Oceniajgc aktywnosc¢ i zaangazowanie ucznia uwzglednia sie:
inicjowanie dziatan klasowych lub szkolnych;

prace na rzecz srodowiska szkolnego;

udziat w dziataniach klasowych lub szkolnych;

reprezentowanie szkoty na zewnatrz;

systematyczna dziatalnos¢ na rzecz srodowiska pozaszkolnego w formie
wolontariatu (o ile na poczatku tej dziatalnosci uczen zgtosit ten fakt
wychowawcy oddziatu oraz na koniec semestru przedstawit potwierdzajgce
zaswiadczenie);

osiggniecia w konkursach organizowanych przez instytucje zewnetrzne.
6. (uchylony)

7. Zachowanie ucznia ocenia sie nastepujgco:
wzorowe

bardzo dobre

dobre

poprawne

nieodpowiednie

naganne

8. (uchylono)

§ 78m. Ocene wzorowg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania na

ocene bardzo dobrg oraz:

1)

cechuje go wysoka kultura osobista, wyrazajgca sie w zachowaniu, dziataniach
i wyglagdzie (z prezentowanej kultury osobistej otrzymat ocene przynajmniej
bardzo dobrg);
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2)
3)

4)

godnie reprezentuje szkote na zewnatrz;

aktywnie i tworczo pracuje na rzecz srodowiska szkolnego, a w szczegolnosci w
Samorzgdzie Uczniowskim, samorzgdzie klasowym lub przy organizaciji
wydarzen szkolnych;

wykazuje sie empatig i organizuje pomoc kolezenska.

§ 78n. Ocene bardzo dobrg otrzymuje uczen, ktory spetnia wszystkie wymagania

na ocene dobrg oraz:

1)
2)
3)
4)

5)

6)

bierze udziat w dziataniach klasowych lub szkolnych;
bierze udziat w konkursach szkolnych lub pozaszkolnych;
swoja postawg i wyglagdem promuje wartosci wychowawcze szkoty;

pracuje na rzecz srodowiska szkolnego, a w szczegdlnosci w Samorzadzie
Uczniowskim, samorzadzie klasowym lub przy organizacji wydarzen szkolnych;

charakteryzuje go pracowitos¢, obowigzkowos¢ i punktualnos¢ oraz
efektywnosé w petnieniu powierzonych mu funkciji,

angazuje sie w pomoc innym.

§ 780. Ocene dobrg otrzymuje uczen, ktory wywigzuje sie z obowigzkdéw szkol-

nych oraz wykazuje sie odpowiednig kulturg osobistg zgodnie z § 49a ust. 1.

§ 78p. Ocene poprawng otrzymuje uczen, ktory nie wypetnia wymagan na ocene

dobrg, a w szczegolnosci:

1)
2)

3)
4)
5)

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw szkolnych;
sporadycznie nie wywigzuje sie z obowigzkdéw ucznia w zakresie kultury
osobiste]

nie zawsze bierze odpowiedzialnos¢ za wtasne postepowanie;
w przypadku uchybien podejmuje dziatania wskazujgce na cheé poprawy;

dopuscit sie zachowania agresywnego lub przemocowego w rzeczywistosci
realnej lub wirtualnej, ale ma swiadomos¢ wiasnych bteddéw i pracuje nad
poprawg swojego zachowania.

§ 78r. Ocene nieodpowiednig otrzymuje uczen, ktéry:

nie wywigzuje sie z obowigzkéw szkolnych;

nie wywigzuje sie z obowigzkow ucznia w zakresie kultury osobiste;;
nie przestrzega regulaminow szkolnych;

nie przestrzega zasad na kazdy dzien wymienionych w § 49a ust. 2.;
odmawia aktywnego udziatu w zajeciach lekcyjnych;

dezorganizuje przebieg zajec lekcyjnych;

nie wywigzuje sie z powierzonych mu obowigzkéw i zadan;
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8) dopuszcza sie zachowan agresywnych lub przemocowych w rzeczywistosci
realnej lub wirtualnej;

9) przejawia zachowania zagrazajgce bezpieczenstwu swojemu i innych.

§ 78s. 1. Ocene naganng otrzymuje uczen, ktéry zastuguje na ocene nieodpo-
wiednig, a ponadto:

1) rozmysinie dewastuje mienie szkolne lub prywatne,

2) swoim dziataniem i postawg powoduje zagrozenie dla innych i samego siebie;
3) demoralizuje innych;

4)  zachowuje sie agresywnie i przemocowo w rzeczywistosci realnej lub wirtualnej;
5) nie wykazuje poprawy mimo podijetych przez szkote srodkow zaradczych.

2. (uchylony)
3. (uchylony)

4. W przypadkach wyjagtkowo drastycznych wykroczen uczniowi, uchwatg Rady
Pedagogicznej, mozna wystawi¢ ocene naganng, nawet wtedy, gdy uzyskat wzorowe
oceny czgstkowe.

§ 78t. 1. Wychowawca oddziatu na poczatku kazdego roku szkolnego informuje
ucznidw oraz ich rodzicéw o zasadach oceniania zachowania i o warunkach oraz trybie
ustalenia innej niz wystawiona roczna ocena klasyfikacyjna zachowania.

2. Srédroczng i roczng ocene zachowania ustala wychowawca po zaczerpnigciu
pisemnej opinii nauczycieli i zespotu klasowego oraz ocenianego ucznia, na podstawie
Karty Oceny Zachowania.

3. (uchylony)

4. Uwagi dotyczgce przewidywanej oceny zachowania moze zgtosi¢ kazdy pra-
cownik szkoty.

5. (uchylony)

6. Czlonkowie Rady Pedagogicznej majg prawo wnioskowa¢ do wychowawcy o
uzasadnienie wystawionej oceny zachowania.

7. Ocena zachowania moze by¢ zmieniona przez wychowawce w przypadku za-
istnienia szczegolnych okolicznos$ci po jej ustaleniu, nawet po klasyfikacyjnym posie-
dzeniu Rady Pedagogicznej. O zmianie oceny nalezy niezwiocznie i skutecznie poin-
formowac rodzicow.

8. Otrzymanie przez szkote sprawdzonych informacji (np. z sadu, policji, strazy
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miejskiej, od kuratora sadowego) o wykroczeniu lub innym nagannym zachowaniu
poza szkotg, skutkuje obnizeniem oceny zachowania.

§ 78u. 1. Ocena klasyfikacyjna zachowania nie ma wptywu na oceny z zajec edu-
kacyjnych oraz na promocje do klasy programowo wyzszej lub ukonczenie szkoty.

2. Uczniowi realizujgcemu na podstawie odrebnych przepiséw indywidualny tok
lub program nauki oraz uczniowi spetniajgcemu obowigzek nauki poza szkotg nie
ustala sie oceny zachowania.

Rozdziat 5.
Klasyfikacja srédroczna, roczna i koncowa

§ 78w. 1. Uczen podlega klasyfikacji:
1) srédrocznej — przeprowadzanej w styczniu;

2) rocznej — przeprowadzanej w czerwcu, nie pézniej jednak niz na 7 dni przed
zakonczeniem roku szkolnego;

3) koncowej — przeprowadzanej na zakohczenie nauki w szkole.

2. Klasyfikacja srédroczna polega na okresowym podsumowaniu osiggnie¢ edu-
kacyjnych ucznia z zaje¢ edukacyjnych i zachowania oraz ustaleniu srédrocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i srédrocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

3. Klasyfikacja roczna polega na podsumowaniu osiggnie¢ edukacyjnych ucznia
z zajec edukacyjnych i zachowania w danym roku szkolnym oraz ustaleniu rocznych
ocen klasyfikacyjnych z tych zajec i rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania.

4. Na klasyfikacje koncowg sktadajg sie:

1) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ustalone w klasie
najwyzszej;

2) roczne oceny klasyfikacyjne z zaje¢ edukacyjnych, ktérych realizacja
zakonczyta sie w klasach nizszych;

3) roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalona w klasie najwyzszej.

5. W przypadku ustalenia przez nauczyciela oceny niedostatecznej z zaje¢ edu-
kacyjnych lub nagannej z zachowania nauczyciel zobowigzany jest do uzasadnienia
tej oceny.

6. Srddroczna, roczna i koAcowa ocena klasyfikacyjna nie jest $rednig arytme-
tyczng ani srednig wazong oceniania biezgcego.

§ 78x. 1. (uchylony)
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2. Uczen realizujgcy indywidualny tok nauki jest klasyfikowany na podstawie eg-
zaminu klasyfikacyjnego, organizowanego zgodnie z § 78ze.

3. Laureaci konkursow przedmiotowych o zasiegu wojewodzkim i ponadwoje-
wodzkim oraz laureaci i finalisci ogdélnopolskich olimpiad przedmiotowych, otrzymujg
z danych zaje¢ edukacyjnych celujgcag roczng ocene klasyfikacyjng. Jezeli uczen zdo-
byt wyzej wymieniony tytut laureata lub finalisty po ustaleniu rocznej oceny klasyfika-
cyjnej z zaje¢ edukacyjnych otrzymuje z tych zajec celujgcg koncowg ocene klasyfika-
cyjna.

4. Uczenh moze nie byc¢ klasyfikowany z jednego, kilku lub wszystkich zaje¢ edu-
kacyjnych, jezeli brak jest podstaw do ustalenia srodrocznej lub rocznej oceny klasyfi-
kacyjnej z powodu nieobecnosci ucznia na zajeciach edukacyjnych przekraczajgcej
potowe czasu przeznaczonego na te zajecia odpowiednio w okresie, za ktory przepro-
wadzana jest klasyfikacja.

5. Uczen nieklasyfikowany moze zdawaC egzamin klasyfikacyjny zgodnie
z § 78ze.

6. W przypadku nieklasyfikowania ucznia z zaje¢ edukacyjnych w dokumentaciji
przebiegu nauczania zamiast oceny klasyfikacyjnej wpisuje sie "nieklasyfikowany".

7. Jezeli w wyniku klasyfikacji sSrédrocznej stwierdzono, ze poziom osiggniec¢ edu-
kacyjnych ucznia uniemozliwi lub utrudni kontynuowanie nauki w klasie programowo
wyzszej, szkota, w miare mozliwosci, stwarza uczniowi szanse uzupetnienia brakow.

8. Uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej lub koncowej uzyskat z obowigzko-
wych zaje¢ edukacyjnych $rednig rocznych lub koncowych ocen klasyfikacyjnych co
najmniej 4,75 oraz co najmniej bardzo dobrg ocene klasyfikacyjng zachowania, otrzy-
muje promocje do klasy programowo wyzszej lub kohczy szkote z wyréznieniem.

§ 78xa. 1. Nie pozniej niz na miesigc przed Srodroczng radg klasyfikacyjng, w
terminie ustalanym w kazdym roku szkolnym przez dyrektora szkoty:

1) nauczyciele poszczegoélnych przedmiotow informujg uczniéw i rodzicéw o
przewidywanych niedostatecznych srédrocznych i ocenach z zajec
edukacyjnych,

2)  wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o przewidywanych nieodpowiednich
i nagannych srédrocznych ocenach zachowania.

la. Nie p6zniej niz na miesigc przed roczng radg klasyfikacyjng, w terminie usta-
lanym w kazdym roku szkolnym przez dyrektora szkoty:

3) nauczyciele poszczegdlnych przedmiotéw informujg ucznidw i rodzicow o
wszystkich przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych,
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4)  wychowawcy informujg uczniow i rodzicéw o wszystkich przewidywanych
rocznych ocenach zachowania.

2. Procedura przekazywania informacji o przewidywanych niedostatecznych
srodrocznych i rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych:

1) nauczyciele poszczegélnych zaje¢ edukacyjnych przesytajg uczniom i rodzicom
wiadomos¢ o przewidywanych niedostatecznych srodrocznych i rocznych
ocenach przez dziennik elektroniczny razem z warunkami unikniecia oceny
niedostatecznej;

2) jezeli rodzice nie odczytajg tej wiadomosci, nauczyciel przedmiotu przekazuje
informacje w formie papierowej wychowawcy oddziatu;

3) wychowawca oddziatu w trakcie zebran z rodzicami przekazuje rodzicom,
o ktérych mowa w ust. 2 pkt 2), informacje w formie papierowej,
Z jednoczesnym potwierdzeniem przyjecia tej informaciji;

4) jezeli rodzicow nie byto na zebraniu, wychowawca wysyta informacje listem
poleconym przez sekretariat szkoty.

3. Procedura przekazywania informacji o przewidywanych nieodpowiednich i na-
gannych srédrocznych i rocznych ocenach zachowania:

1) wychowawca przesyta uczniom i rodzicom wiadomos¢ o przewidywanych
nieodpowiednich i nagannych ocenach zachowania przez dziennik
elektroniczny;

2) jezeli rodzice nie odczytajg tej wiadomosci, wychowawca oddziatu w trakcie
zebrah z rodzicami przekazuje informacje formie papierowej, z jednoczesnym
potwierdzeniem przyjecia tej informaciji;

3) jezeli rodzicéw nie byto na zebraniu, wychowawca wysyta informacje listem
poleconym przez sekretariat szkoty.

4. Nauczyciele i wychowawcy oddziatow zobowigzani sg skutecznie przekazac
informacje, o ktérych mowa w ust. 1 przynajmniej jednemu z rodzicéw ucznia.

5. Przed roczng radg klasyfikacyjng, w terminie ustalanym w kazdym roku szkol-
nym przez dyrektora szkoty:

1) nauczyciele poszczegolnych przedmiotow informujg uczniéw i rodzicow
0 pozostatych przewidywanych rocznych ocenach z zaje¢ edukacyjnych innych
niz niedostateczne,

2)  wychowawcy informujg uczniéw i rodzicow o pozostatych przewidywanych
rocznych ocenach zachowania, innych niz nieodpowiednie i naganne.

6. Informacja, o ktérej mowa w ust. 5 przekazywana jest poprzez wpis ocen
w dzienniku elektronicznym.
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§ 78xb. 1. Jezeli uczen i jego rodzice nie zgadzajg sie z przewidywang roczng
oceng klasyfikacyjng z zaje¢ edukacyjnych mogg wnioskowac o przeprowadzenie we-
ryfikujgcego sprawdzianu rocznego.

2. Wniosek o przeprowadzenie weryfikujgcego sprawdzianu rocznego rodzice
sktadajg do sekretariatu szkoty nie pézniej niz nastepnego dnia roboczego po ustalo-
nym przez dyrektora terminie wystawienia wszystkich ocen przewidywanych.

3. Weryfikujgcy sprawdzian roczny przeprowadza i sprawdza nauczyciel przed-
miotu.

4. Uczen ma prawo przystgpi¢ do weryfikujgcego sprawdzianu rocznego z kaz-
dego przedmiotu.

5. Uczen ma prawo zdawac weryfikujgcy sprawdzian roczny na ocene wyzszg co
najwyzej o jeden stopieh w stosunku do oceny przewidywanej.

6. Warunkiem przyznania przez dyrektora szkoty prawa do weryfikujgcego
sprawdzianu rocznego z danego przedmiotu jest:

1) uczestniczenie we wszystkich obowigzkowych sprawdzianach i uzyskanie
Z nich ocen pozytywnych,

5) posiadanie co najmniej potowy, z wszystkich uzyskanych ocen czgstkowych,
réwnych lub wyzszych od oceny; o ktérg sie ubiega,

6) frekwencja na zajeciach z danego przedmiotu nie nizsza niz 80% (z wyjatkiem
dtugotrwatej choroby),

7) usprawiedliwienie wszystkich nieobecnosci na zajeciach,

8) skorzystanie ze wszystkich oferowanych przez nauczyciela form poprawy.

7. Weryfikujgcy sprawdzian roczny przeprowadza sie przed radg klasyfikacyjna,
w terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty.

8. Weryfikujacy sprawdzian roczny z plastyki, muzyki, informatyki, techniki oraz
wychowania fizycznego ma przede wszystkim forme zadan praktycznych.

§ 78xc. 1. Jezeli uczen lub jego rodzice nie zgadzajqg sie z wystawiong przewidy-
wang roczng oceng klasyfikacyjng zachowania zgtaszajg swoje zastrzezenia do dy-
rektora szkoty w formie pisemnej nie pézniej niz nastepnego dnia roboczego po usta-
lonym przez dyrektora terminie wystawienia wszystkich ocen przewidywanych.

2. Dyrektor szkoty wraz z wychowawcg przeprowadza analize zasadnos$ci usta-
lonej przez wychowawce oceny zachowania w oparciu o0 argumentacje wychowawcy
i obowigzujgcg dokumentacje z odwotaniem do kryteriow oceny zachowania (od § 78I
do § 78s).
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3. O wyniku analizy zasadnosci ustalonej oceny zachowania dyrektor szkoty po-

wiadamia w formie pisemnej ucznia lub jego rodzica najp6zniej w dniu poprzedzajgcym
rade klasyfikacyjna.

4. Z przeprowadzonej analizy zasadnosci sporzgdza sie protokot.
§ 78y. (uchylony)

§ 78z. (uchylony)

§ 78za. (uchylony)

§ 78zb. W szczegolnych przypadkach ustalona roczna ocena klasyfikacyjna

z zaje¢ edukacyjnych moze ulec weryfikacji poprzez egzamin poprawkowy, egzamin
klasyfikacyjny lub sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci.

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

§ 78zc. (uchylony)

§ 78zd. Zasady przeprowadzania egzaminu poprawkowego:

uczen, ktéry w wyniku klasyfikacji rocznej uzyskat ocene niedostateczng
Z jednego albo dwdch obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, moze przystgpi¢ do
egzaminu poprawkowego;

podanie 0 egzamin poprawkowy uczen lub rodzice sktadajg w sekretariacie
szkoty najpdzniej w terminie do 3 dni od dnia rocznej rady klasyfikacyjnej;
termin egzaminu poprawkowego wyznacza dyrektor szkoty do dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych; przeprowadza sie go w ostatnim
tygodniu ferii letnich;

egzamin sktada sie z czesci pisemnej i czesci ustnej, z wyjagtkiem egzaminu

z plastyki, muzyki, informatyki, techniki, oraz wychowania fizycznego, z kt6érych
egzamin ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

strukture obowigzujgcego w catosci zestawu zadan do obydwu czesci egzaminu
poprawkowego z danego przedmiotu ustala zespoét nauczycieli przedmiotowych;
uczen, ktory z przyczyn losowych nie przystgpit do egzaminu poprawkowego

W wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie
wyznaczonym przez dyrektora szkoty nie pozniej, niz do konca wrzesnia;
uczen, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego, nie otrzymuje promocji do klasy
wyzszej i powtarza odpowiednio klase;

uwzgledniajgc mozliwosci edukacyjne ucznia Rada Pedagogiczna moze jeden
raz w trakcie trwania jego nauki w szkole promowac do klasy programowo
wyzszej ucznia, ktéry nie zdat egzaminu poprawkowego z jednych
obowigzkowych zaje¢ edukacyjnych, pod warunkiem, Ze te zajecia sg, zgodnie
ze szkolnym planem, realizowane w klasie programowo wyzszej;
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9)

10)

11)
12)

1)

2)

3)

4)

5)

6)

7

8)

9)
10)
11)

12)

13)

z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokét z egzaminu
poprawkowego;

zastrzezenia do oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku
egzaminu poprawkowego mogg byc¢ zgtoszone w terminie do 5 dni od dnia
przeprowadzenia egzaminu poprawkowego; tryb dalszego postepowania
reguluje § 78zf;

(uchylony)

(uchylony)

§ 78ze. Zasady przeprowadzania egzaminu klasyfikacyjnego:

uczen nieklasyfikowany z powodu usprawiedliwionej nieobecnosci moze
zdawac egzamin klasyfikacyjny;

uczen nieklasyfikowany z powodu nieusprawiedliwionej nieobecnosci moze

zdawa¢ egzamin klasyfikacyjny za zgodg Rady Pedagogicznej.

egzamin klasyfikacyjny zdaje rowniez uczen:

a) realizujgcy, na podstawie odrebnych przepisow, indywidualny tok nauki,
b) spetniajgcy obowigzek szkolny lub obowigzek nauki poza szkotg;

(uchylony)

uczniowi, o ktérym mowa w pkt. 3) podpunkt b), zdajacemu egzamin

klasyfikacyjny, nie ustala sie oceny zachowania;

egzamin klasyfikacyjny przeprowadza sie w formie pisemnej i ustnej; egzamin

klasyfikacyjny z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego

ma przede wszystkim forme zadan praktycznych;

egzaminy klasyfikacyjne przeprowadza nie p6zniej niz w dniu poprzedzajgcym

dzien zakonczenia rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w terminach

wyznaczonych przez dyrektora.

uczen, ktéry z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do egzaminu

klasyfikacyjnego w ustalonym terminie, moze przystgpi¢ do niego

w dodatkowym terminie wyznaczonym przez dyrektora szkoty;

(uchylony)

(uchylony)

Z przeprowadzonego egzaminu sporzgdza sie protokot z egzaminu

klasyfikacyjnego;

ocena ustalona w wyniku egzaminu klasyfikacyjnego jest ostateczna za

wyjatkiem sytuaciji, gdy:

a) ustalona ocena jest oceng niedostateczng — moze by¢ woéwczas

zmieniona w wyniku egzaminu poprawkowego,
b) stwierdzono naruszenie trybu ustalania oceny;

(uchylony)
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§ 78zf. 1. Uczen lub jego rodzice mogg zgtosic¢ zastrzezenia do dyrektora szkoty,
jezeli uznajg, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych lub roczna ocena
klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z przepisami dotyczgcymi
trybu ustalania tych ocen.

2. Zastrzezenia zgtasza sie w terminie do 2 dni roboczych od dnia zakonczenia
rocznych zaje¢ dydaktyczno-wychowawczych w formie podania do dyrektora szkoty.
Powinno ono zawiera¢ uzasadnienie ze wskazaniem, gdzie zostaty naruszone prze-
pisy prawa.

3. W przypadku stwierdzenia, ze roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyj-
nych lub roczna ocena klasyfikacyjna zachowania zostata ustalona niezgodnie z prze-
pisami dotyczgcymi trybu ustalania tej oceny, dyrektor szkoty powotuje komisje, ktora:

1) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych przeprowadza
sprawdzian wiadomosci i umiejetnosci ucznia, w formie pisemnej i ustnej oraz
ustala roczng ocene klasyfikacyjng z danych zaje¢ edukacyjnych;

2) w przypadku rocznej oceny klasyfikacyjnej zachowania ustala roczng ocene
klasyfikacyjng zachowania.

4. Sprawdzian, o ktorym mowa w ust. 3 pkt 1) przeprowadza sie nie pézniej niz
w terminie 5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia. Ma on forme pisemng i ustng. Spraw-
dzian z plastyki, muzyki, techniki, informatyki i wychowania fizycznego ma przede
wszystkim forme zaje¢ praktycznych.

5. Roczna ocena klasyfikacyjna zachowania ustalana jest w drodze gtosowania
cztonkoéw komisji, o ktérej mowa w ust. 3 pkt. 2), zwykig wiekszoscig gtosow w terminie
5 dni od dnia zgtoszenia zastrzezenia. W przypadku réwnej liczby gtoséw decyduje
gtos przewodniczacego komisiji.

6. (uchylony)
7. (uchylony)
8. (uchylony)

9. Ustalona przez komisje roczna ocena klasyfikacyjna z zaje¢ edukacyjnych
oraz roczna ocena klasyfikacyjna zachowania nie moze by¢ nizsza od ustalonej wcze-
$niej oceny. Ocena ustalona przez komisje jest ostateczna z wyjatkiem negatywnej
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych, ktéra moze by¢ zmieniona w wy-
niku egzaminu poprawkowego.

10. Uczen, ktory z przyczyn usprawiedliwionych nie przystgpit do sprawdzianu,
w wyznaczonym terminie, moze przystgpi¢ do niego w dodatkowym terminie, wyzna-
czonym przez dyrektora szkoty w uzgodnieniu z uczniem i jego rodzicami.
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11. Przepisy wyzej wymienionych ustepow stosuje sie odpowiednio w przypadku
rocznej oceny klasyfikacyjnej z zaje¢ edukacyjnych ustalonej w wyniku egzaminu po-
prawkowego, z tym, ze termin do zgtoszenia zastrzezenia wynosi 5 dni roboczych od
dnia przeprowadzenia egzaminu poprawkowego.

§ 78zfa. Szczegbtowe rozwigzania obowigzujgce w szkole odnosnie egzaminu
klasyfikacyjnego, poprawkowego oraz sprawdzianu wiadomosci i umiejetnosci regu-
lujg odrebne procedury.

§ 78zg. 1. Udostepnianie do wglgdu uczniowi lub jego rodzicom dokumentac;i
dotyczgcej weryfikujgcego sprawdzianu rocznego, egzaminu klasyfikacyjnego, po-
prawkowego, sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci oraz innej dokumentacji dotyczgce;j
oceniania ucznia odbywa sie na pisemny wniosek skierowany do dyrektora szkoty w
ciggu 2 dni od dnia otrzymania wyniku egzaminu klasyfikacyjnego, poprawkowego lub
sprawdzianu wiedzy i umiejetnosci.

2. Dyrektor wskazuje czas i miejsce w szkole, w ktérym nastgpi udostepnienie
dokumentacji do wgladu. Dokumentacja udostepniana jest w obecnosci dyrektora
szkoty lub upowaznionego przez dyrektora szkoty nauczyciela nie pozniej niz do 2 dni
roboczych od dnia ztozenia wniosku w sekretariacie szkoty.

3. Jakiekolwiek kopiowanie czy utrwalanie na innym nosniku udostepnionej do
wgladu dokumentacji jest niemozliwe.

§ 78zh. 1. Na swiadectwie ukonczenia szkoty w czesci dotyczacej szczegdinych
osiggnie¢ ucznia odnotowuje sie osiggniecia zgodnie z zapisem w obowigzujgcym roz-
porzadzeniu w sprawie zasad wydawania oraz wzorow $wiadectw oraz w zarzgdzeniu
Dolnoslgskiego Kuratora Oswiaty w sprawie zasad rekrutacji kandydatéw do szkét po-
nadpodstawowych.

2. Wpis $wiadczacy o statej pracy na rzecz srodowiska szkolnego lub pozaszkol-
nego otrzymuje uczen, ktory aktywnie dziatat w ramach Samorzgdu Uczniowskiego lub
wolontariatu pozaszkolnego.

3. (uchylony)

3a. Kryteria aktywnej dziatalnosci w ramach Samorzgdu Uczniowskiego, upraw-
niajgce do otrzymania wpisu na swiadectwie, o ktérym jest mowa w ust. 1 i 2, zawarte
sg w regulaminie Samorzgdu Uczniowskiego.

3b. Wpisu swiadczgcego o pracy na rzecz srodowiska w ramach pozaszkolnego
wolontariatu dokonuje sie wtedy, jezeli ta praca obejmowata co najmniej dwa lata ak-
tywnej dziatalnosci.

3c. (uchylony)
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4. Uczen pracujgcy w wolontariacie pozaszkolnym zobowigzany jest dodatkowo
do poinformowania wychowawcy o checi otrzymania takiego wpisu w momencie roz-
poczecia pracy oraz do dostarczania wychowawcy poswiadczonego sprawozdania ze
swojej dziatalnosci pod koniec kazdego poétrocza.

5. W przypadku, gdy uczen posiada duzg liczbe osiggnie¢, ich wyboru do wpisu
dokonuje sie w porozumieniu z rodzicami.

§ 78zi. (uchylony)

Rozdziat 6.
Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej

§ 78zj. 1. Ocenianie w edukacji wczesnoszkolnej ma charakter ciggty, odbywa
sie na biezgco w klasie podczas wielokierunkowej dziatalnosci ucznia.

2. Sposob oceniania jest adekwatny do danego rodzaju dziatan.
3. Ocenianie osiggnie¢ edukacyjnych ucznia przyjmuje forme pisemng i ustna.

4. Ocenianiu podlegajg postepy ucznia w edukaciji:
1) polonistycznej w zakresie:

a) mowienia i stuchania,

b) czytania,

C) pisania,

d) znajomosci lektur;
2) matematycznej w zakresie:

a) dokonywania obliczen rachunkowych,
b) rozwigzywania zadan tekstowych,
Cc) umiejetnosci geometrycznych,
d) umiejetnosci praktycznych;
3) przyrodniczej w zakresie:
a) wiadomosci o srodowisku,
b) wychowania komunikacyjnego,
c) zdrowia i higieny;
4)  artystyczno-ruchoweyj;
5) jezyka angielskiego;
6) religii i/lub etyki — zgodnie z zasadami oceny w tych przedmiotach;

7) zachowanie ucznia, czyli stopien respektowania przez niego zasad wspotzycia
spotecznego i norm etycznych, a w szczegdlnosci:

a) wywigzywania sie z obowigzkéw ucznia,
b) przestrzegania regulaminéw klasowych i szkolnych,
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c) dbatosc o honor i tradycje szkoty,

d) umiejetnos¢ wspotdziatania w zespole lub grupie z zachowaniem
odpowiednich norm,

e) troske o piekno mowy ojczystej,

f)  dbato$¢ o bezpieczenstwo i zdrowie wiasne,

g) kulturalne zachowanie sie poza szkota,

h)  okazywanie szacunku innym osobom.

5. Co najmniej raz w semestrze przeprowadzany jest sprawdzian zintegrowany,
ktérego wyniki sg odnotowywane w formie oceny w dzienniku.

§ 78zk. 1. W klasach 1-3 oceny biezgce sg ocenami opisowymi lub ocenami
w formie punktowe].

2. Umiejetnosci biezgce uczniéw sg oceniane w skali punktowej od 1 do 6 wedtug
kryteridw oceny dla programu przyjetego do realizacji w danym cyklu nauczania:

a) 96-100% =6 pkt,
b) 90-95% = 5 pkt.,
c) 70-89% = 4 pkt.,
d) 51-69% = 3pkt.,
e) 35-50% = 2 pkt.,
f)  0-34% = 1 pkt.

§ 78zl. 1. Roczna i $rodroczna ocena opisowa uwzglednia poziom opanowania
przez uczniow wiadomosci i umiejetnosci z zakresu wymagan okreslonych w podsta-
wie programowej i ksztatcenia ogdlnego dla | etapu edukacyjnego oraz wskazuje po-
trzeby rozwojowe i edukacyjne ucznia zwigzane z przezwyciezeniem trudnosci w na-
uce lub rozwijaniem uzdolnien.

2. Roczna i $rodroczna ocena opisowa podkresla zmiany w rozwoju dziecka,
ktore nastgpity w toku catorocznego cyklu edukacyjnego.

3. Roczna i srodroczna ocena opisowa ma charakter diagnostyczno-informa-
cyjny, umozliwiajgcy rodzicom wspomaganie dziecka w dalszym rozwoju.

4. Roczna i srédroczna ocena opisowa dotyczy zachowania i osiggnie¢ eduka-
cyjnych.

5. Ocena postepow w nauce religii i/lub etyki jest wyrazona stopniem na arkuszu
oceny srédrocznej oraz na Swiadectwie.

6. Ocena srodroczna, w przeciwienstwie do oceny rocznej, zawiera dodatkowo
zalecenia do dalszej pracy z uczniem, dotyczgce zarowno postepow w edukaciji, jak
i zachowania.
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7. Ocene srédroczng otrzymuje rodzic po zakonczeniu | semestru na specjalnie
przygotowanym arkuszu, odrebnym dla poszczegdlnych poziomow nauczania.

8. Ocene roczng otrzymuje na swiadectwie szkolnym uczen w dniu zakonczenia
roku szkolnego.

§ 78zm. 1. Kazdy uczen klas 1-3 otrzymuje promocje do klasy programowo wyz-
szej.

2. W wyjatkowych przypadkach Rada Pedagogiczna moze poda¢ decyzje o po-
wtarzaniu klasy na wniosek:
1) wychowawcy oddziatu po zasiegnieciu opinii rodzicéw;
2) rodzicéw ucznia po zasiegnieciu opinii wychowawcy oddziatu.

3. Whnioski wymienione w ust. 2 winny by¢ uzasadnione poziomem rozwoju i 0sig-
gnie¢ ucznia w danym roku szkolnym lub stanem jego zdrowia.

4. Promocji do nastepnej klasy nie otrzymuje uczen, ktéry nie rokuje na powo-
dzenie w nauce w klasie wyzszej, a powtdrzenie klasy daje nadzieje i szanse na uzu-
petnienie jego podstawowych i najwazniejszych kompetencji w zakresie czytania, pi-
sania i liczenia oraz zapobiega pdzniejszych niepowodzeniom szkolnym w starszych
klasach.

§ 78zn. (uchylony)
§ 78z0. (uchylony)
§ 78zp. (uchylony)

§ 78zr. Rada Pedagogiczna moze postanowi¢ o promowaniu ucznia kasy pierw-
szej i drugiej do klasy programowo wyzszej rowniez w ciggu roku szkolnego:

1) po uzyskaniu opinii publicznej poradni psychologiczno-pedagogicznej, w tym
publicznej poradni specjalistycznej;

2) na wniosek rodzicow i po uzyskaniu zgody wychowawcy oddziatu;

3) na wniosek wychowawcy oddziatu i po uzyskaniu zgody rodzicow.

§ 78zs. Kryteria oceny opisowej zachowania uczniow klas | — III:
1) obszar ,Kontakty indywidualne z innymi dzie¢mi”:
a) nawigzywanie kontaktow:
— w zakresie petnym — swobodnie,
— w zakresie czesciowym — z trudnoscig,
— w zakresie minimalnym — nie nawigzuje,
b) jakosc kontaktow:
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2)

3)

4)

— w zakresie petnym — zawsze utrzymuje dobre kontakty,

— W zakresie czesciowym — z reguty utrzymuje dobre kontakty,

— W zakresie minimalnym — czesto wchodzi w konflikty z innymi,
C) wspotdziatanie w grupie rowiesniczej:

— w zakresie petnym — wspotdziata zgodnie,

— W zakresie czesciowym — sporadyczne konflikty,

— w zakresie minimalnym — czeste konflikty;

obszar ,Dobre wychowanie”:

a) stosowanie zwrotéw grzecznosciowych:
— W zakresie petnym — zawsze stosuje,
— W zakresie czesciowym — czasami zapomina,
— w zakresie minimalnym — na ogé6f nie stosuje,
b) przyjmowanie uwag i polecen:
— W zakresie petnym — bez zarzutu,
— w zakresie czesciowym — sporadyczne ktopoty,
— w zakresie minimalnym — czeste ktopoty,
c) zachowanie w roznych sytuacjach:
— W zakresie petnym — zawsze zachowuje sie stosownie do sytuacji,
— W zakresie czesciowym — na 0got zachowuje sie stosownie do sytuacji,
— w zakresie minimalnym — czesto zachowuje sie w sposob
nieodpowiedni;
obszar ,Sposoby pracy”:
a) tempo pracy:
— W zakresie petnym — pracuje szybko,
— w zakresie czesciowym — pracuje w zadawalajgcym tempie,
— w zakresie minimalnym — pracuje wolno, czesto nie koriczy pracy,
b) samodzielnos¢ podczas pracy:
— W zakresie petnym — nie wymaga pomocy,
— W zakresie czesciowym — czasami potrzebuje pomocy,
— w zakresie minimalnym — czesto potrzebuje pomocy,

obszar ,Praca na lekcji”:

a) aktywnos$c¢ i koncentracja:
— W zakresie petnym — aktywny i skoncentrowany,
— w zakresie czesciowym — aktywny, czasami sie dekoncentruje,
— w zakresie minimalnym — bierny i zdekoncentrowany,
b) przygotowanie do zajec:
— w zakresie petnym — zawsze przygotowany,
— w zakresie czesciowym — czasami nieprzygotowany,
— w zakresie minimalnym — czesto nieprzygotowany,
C) organizacja miejsca pracy:
— w zakresie petnym — zawsze zachowuje porzgdek,
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— W zakresie czesciowym — na 0got zachowuje porzgdek,
— w zakresie minimalnym — nie zachowuje porzgadku;
d) spoOznienia:
— W zakresie petnym — brak spoznien,
— W zakresie czesciowym — do 5 spOznien w semestrze,
— w zakresie minimalnym — wiecej niz 5 spoznien w semestrze.

Dziat VII
REKRUTACJA | POSTANOWIENIA KONCOWE

Rozdziat 1.
Rekrutacja do szkoty

§ 79. Rekrutacje do klasy pierwszej oraz do oddziatu przedszkolnego zorganizo-
wanego w szkole przeprowadza sie z wykorzystaniem elektronicznego systemu rekru-
tacji, na podstawie przepisow ustawy.

§ 79a. 1. Rekrutacja do oddziatu dwujezycznego prowadzona jest na podstawie
sprawdzianu predyspozycji jezykowych przeprowadzanego na warunkach ustalonych
przez Rade Pedagogiczng przez nauczycieli szkoty prowadzacych zajecia jezykowe w
oddziale dwujezycznym.

2. Za pozytywny wynik sprawdzianu uwaza sie okreslong przez autoréw liczbe
punktéw, ktoérej uzyskanie umozliwi uczniowi efektywne korzystanie z dwujezyczne;j
formy nauczania.

3. Warunki i termin naboru do oddziatu dwujezycznego podaje do publicznej wia-
domosci dyrektor zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

4. Do oddziatu dwujezycznego przyjmuje sie w pierwszej kolejnosci uczniow
Szkoty nr 71, ktérzy:
1) otrzymali promocje do klasy VII;

2) uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezykowych.

5. W przypadku wigkszej liczby kandydatéw spetniajgcych warunki, o ktorych
mowa w ust. 4 niz liczba wolnych miejsc, na pierwszym etapie postepowania rekruta-
cyjnego brane sg pod uwage tgcznie nastepujgce kryteria:

1)  wynik sprawdzianu predyspozyciji jezykowych;

2) wymienione na Swiadectwie promocyjnym do klasy VIl szkoty podstawowej
oceny z jezyka polskiego, matematyki i jezyka obcego nowozytnego;

3) swiadectwo promocyjne do klasy VIl szkoty podstawowej z wyrdznieniem.

6. Na drugim etapie postepowania rekrutacyjnego brane sg pod uwage tgcznie
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nastepujgce kryteria o jednakowej wartosci:

1) wielodzietnos¢ rodziny kandydata;

5) niepetnosprawnos¢ kandydata;

6) niepetnosprawnosé¢ jednego z rodzicéw kandydata;
7)  niepetnosprawnos¢ obojga rodzicéw kandydata;

8) niepetnosprawnos¢ rodzenstwa kandydata;

9) samotne wychowywanie kandydata w rodzinie;

10) objecie kandydata pieczg zastepcza.

7. Na trzecim etapie postepowania rekrutacyjnego do klasy dwujezycznej mogg
by¢ przyjeci kandydaci niebedacy uczniami Szkoty Podstawowej nr 71, ktorzy przysta-
pili do tego postepowania i uzyskali pozytywny wynik sprawdzianu predyspozycji jezy-
kowych.

8. W przypadku posiadania wolnych miejsc po zakonczeniu postepowania rekru-
tacyjnego do oddziatow dwujezycznych mogg by¢ przyjmowani kandydaci, ktorzy przy-
stgpig do sprawdzianu kompetenciji jezykowych w terminie dodatkowym wyznaczonym
przez dyrektora.

9. Szczegotowe zasady, warunki i terminarz prowadzonej rekrutacji do klas siéd-
mych dwujezycznych okresla obowigzujgcy w szkole regulamin.

§ 79b. Rekrutacja do oddziatu sportowego odbywa sie na podstawie dodatko-
wego sprawdzianu predyspozycji i sprawnosci fizycznej.

Rozdziat 2.
Postanowienia koncowe

§ 80. 1. Szkota uzywa pieczeci i stempli zgodnie z odrebnymi przepisami.

2. Szkota prowadzi i przechowuje dokumentacje na zasadach okreslonych w od-
rebnych przepisach.

3. Zmiany w statucie bedg dokonywane uchwatami Rady Pedagogicznej.
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